
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   Mesdames, Messieurs les chefs d'établissement, 
 
 
 
J'attire votre attention sur le courrier de Monsieur le Recteur concernant la 
labellisation E3D. 
 
Les délais de recevabilité des dossiers sont très courts, vous veillerez donc  
à mobiliser les équipes intéressées. 
 
Je sais pouvoir compter sur votre mobilisation 
 
 
 
                                             Signé par 

 
Michèle VANDREPOTTE, 

 
                                             DAASEN de Vaucluse  

 
 
 





Groupe EDD

FICHE DE CANDIDATURE « ÉTABLISSEMENT EN DÉMARCHE
DE DÉVELOPPEMENT DURABLE » (E3D)

INFORMATIONS SUR L’ÉTABLISSEMENT 

Nom de l’établissement :

Type :  Collège      Lycée d’enseignement général et technologique      Lycée professionnel

Secteur :    public     privé Établissement participant au réseau Éclair : 

Téléphone : Télécopie :

Courriel : Site Internet :

INFORMATIONS SUR LE PROJET

INTITULÉ DU PROJET :
Problématiques, objectifs, priorités en s’engageant dans la démarche : 

Intégration de la démarche dans le projet d’établissement :

Constitution du comité de pilotage (référents EDD, éco-délégués, etc.) :

Classes concernées, nombre d’élèves :

Enseignements intégrés dans le projet (lesquels ? Sous quelle forme ?) :

Partenaires associés au projet :
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�Calendrier envisagé initialement pour la mise en œuvre

MISE EN ŒUVRE :
�État d’avancement dans la démarche :

Personnels impliqués dans le projet :

Rôle des parents d’élèves :

Formalisation des partenariats :

Activités envisagées pour la semaine du développement durable :

INTÉGRATION DE LA DÉMARCHE DANS LA GESTION GLOBALE DE L’ÉTABLISSEMENT :
Évaluation envisagée (selon quelles modalités ?) : 

Protocole d’évaluation du volet « développement durable » inscrit dans le projet d’établissement : 

Perspectives d’ajustement de la démarche

Moyens de communication mis en place pour la pérennisation de la démarche

Perspectives d’évolutions envisagées
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DIVISION DE LA VALORISATION DES RESSOURCES HUMAINES 
 

 
 
DVRH – 18/10/2013 
 

Echanges et actions de formation à l’étranger - ann ée scolaire 2014/2015 
 
 
Références : BO n°38 du 17.10.2013  
 
Destinataires : enseignants du 1er degré 
 
Dossier suivi par : Chantal COURTIN (04.90.27.76.44) 
         Hélène MALAPTIAS (04.90.27.76.22)  
 
 
J’attire votre attention sur le bulletin officiel n°38  du 17 octobre 2013 portant mention 
des échanges et actions de formation à l’étranger pour l’année 2014/2015. 
 
I/ Echange franco-allemand  
 
Le dossier de candidature dûment complété est à renvoyer en double exemplaire 
auprès du supérieur hiérarchique pour le 16 décembre 2013, délai de rigueur. 

 
II/ Echange poste pour poste avec le Québec  
 
Envoi du pré-dossier de candidature au format électronique sans avis hiérarchique à 
la DAREIC d’Amiens : postepourposte-quebec@ac-amiens.fr pour le 21 décembre 2013 
avec copie à la DAREIC de l’académie du candidat. 
Envoi du dossier de candidature, format papier, en 3 exemplaires au supérieur 
hiérarchique pour le 18 janvier 2014, délai de rigueur. 
 
III/ Stages de perfectionnement linguistique, pédag ogique et culturel à 
l’étranger  
 
Inscription en ligne sur le site du Centre international d’études pédagogiques (CIEP), 
le dossier dûment complété sera envoyé, en double exemplaire, pour le 16 décembre 
2013 auprès du supérieur hiérarchique, délai de rigueur. 
 
IV/ Séjour CODOFIL en Louisiane  
 
Transmission électronique par le candidat de son dossier sans avis hiérarchique et 
avec les pièces jointes : 13 janvier 2014 à codofil@ciep.fr, délai de rigueur 
Envoi du dossier papier dûment complété au supérieur hiérarchique : 13 janvier 
2014, délai de rigueur 
 
 
 
 
 



Signataire : Gabriel DUBOC, chef de la DVRH 
 


