Mesdames, Messieurs les chefs d'établissement,

J'attire votre attention sur le courrier de Monsieur le Recteur concernant la
labellisation E3D.

Les délais de recevabilité des dossiers sont trés courts, vous veillerez donc
a mobiliser les équipes intéressées.

Je sais pouvoir compter sur votre mobilisation

Signé par
Michéle VANDREPOTTE,

DAASEN de Vaucluse
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académie d'aix-marseille

Le Recteur de I'académie d'Aix-Marseille

Madame, Monsieur le Proviseur,

Madame, Monsieur, le Principal
s/c du Directeur académique des services de
I'Education nationale

Aix-en-Provence, le 30 septembre 2013

Objet : Appel a projets « Etablissement en démarche de développement durable »
(E3D)

Références : note de service n° 2013-111 du 24-7-2013 (BOEN n° 31 du 29 aodt
2013)

Dans I'académie d'Aix-Marseille, des colléges et des lycées sont déja engagés dans
une démarche globale d'éducation au développement durable, géneralement dans le
cadre d'un partenariat avec des collectivités territoriales.

La note de service parue au BOEN (n°31 du 29 aolt 2013) offre désormais la
possibilité de reconnaitre I'engagement de ces établissements, mais aussi de tous
ceux qui, dans I'académie d'Aix-Marseille, s'investissent dans un projet d'éducation au
développement durable, méme modeste.

La reconnaissance qui est proposée est une labellisation : elle pourra étre utilisée
dans la communication interne et externe des EPLE avec les personnels, les éléves,
les familles et leurs partenaires.

Le projet de labellisation, mis en piéce jointe, sera soumis a la validation du comité de
pilotage académique de I'EDD qui se tiendra comme chaque année dans le courant
du deuxiéme trimestre sous ma présidence.

Pour obtenir la labellisation E3D, les établissements sont invités a candidater soit en
renvoyant au coordonnateur académique (gerald attali@ac-aix-marseille fr) la fiche
d'inscription attachée & ce courrier, soit en renseignant le formulaire disponible sur le
site EDD (http://www.ac-aix-marseille fripedagogie/icms/c_55733/fr/accueil).

Afin de laisser aux établissements et aux équipes la possibilité de construire leur
réflexion, la clbture de I'appel & projets pour I'année scolaire est fixée au 15 novembre
2013. Les établissements recevront a la fin du deuxiéme trimestre une fiche pour leur
permettre de dresser un bilan. Celui-ci sera évalué lors de la derniére réunion du
groupe EDD afin de valider I'octroi du label académique.

PJ: Dossier de candidature
Projet pour la labellisation E3D




Groupe EDD

FICHE DE CANDIDATURE « ETABLISSEMENT EN DEMARCHE
DE DEVELOPPEMENT DURABLE » (E3D)

INFORMATIONS SUR L'ETABLISSEMENT

Nom de I'établissement :

Type : College Lycée d’enseignement général et technologique  Lycée professionnel

Secteur: public privé Etablissement participant au réseau Eclair :
Téléphone : Télécopie :
Courriel : Site Internet :

INFORMATIONS SUR LE PROJET

INTITULE DU PROJET :

Problématiques, objectifs, priorités en s’engageant dans la démarche :

Intégration de la démarche dans le projet d’établissement :

Constitution du comité de pilotage (référents EDD, éco-délégués, etc.) :

Classes concernées, nombre d’'éléves :

Enseignements intégrés dans le projet (lesquels ? Sous quelle forme ?) :

Partenaires associés au projet :

1 Appel a projets : Etablissement en démarche de développement durable



Groupe EDD

[Calendrier envisagé initialement pour la mise en ceuvre

MISE EN (EUVRE :

"1Etat d’avancement dans la démarche :

Personnels impliqués dans le projet :

Réle des parents d’éleves :

Formalisation des partenariats :

Activités envisagées pour la semaine du développement durable :

INTEGRATION DE LA DEMARCHE DANS LA GESTION GLOBALE DE LETABLISSEMENT :

Evaluation envisagée (selon quelles modalités ?) :

Protocole d’évaluation du volet « développement durable » inscrit dans le projet d’établissement :

Perspectives d’ajustement de la démarche

Moyens de communication mis en place pour la pérennisation de la démarche

Perspectives d’évolutions envisagées

2 Appel a projets : Etablissement en démarche de développement durable



DIVISION DE LA VALORISATION DES RESSOURCES HUMAINES

DVRH - 18/10/2013

Echanges et actions de formation a I'étranger - ann  ée scolaire 2014/2015

Références: BO n°38 du 17.10.2013
Destinataires : enseignants du 1* degré

Dossier suivi par : Chantal COURTIN (04.90.27.76.44)
Hélene MALAPTIAS (04.90.27.76.22)

J'attire votre attention sur le bulletin officiel n°38 du 17 octobre 2013 portant mention
des échanges et actions de formation a I'étranger pour 'année 2014/2015.

I/ Echange franco-allemand

Le dossier de candidature didment complété est a renvoyer en double exemplaire
aupres du supérieur hiérarchigue pour le 16 décembre 2013, délai de rigueur.

[/ Echange poste pour poste avec le Québec

Envoi du pré-dossier de candidature au format €électronique sans avis hiérarchique a
la DAREIC d’Amiens : postepourposte-quebec@ac-amiens.fr pour le 21 décembre 2013
avec copie a la DAREIC de I'académie du candidat.

Envoi du dossier de candidature, format papier, en 3 exemplaires au supérieur
hiérarchique pour le 18 janvier 2014, délai de rigueur.

[ll/ Stages de perfectionnement linquistigue, pédag ogique et culturel a
I'étranger

Inscription en ligne sur le site du Centre international d’études pédagogiques (CIEP),
le dossier diment complété sera envoyé, en double exemplaire, pour le 16 décembre
2013 aupres du supérieur hiérarchique, délai de rigueur.

IV/ Séjour CODOFIL en Louisiane

Transmission électronique par le candidat de son dossier sans avis hiérarchique et
avec les piéces jointes : 13 janvier 2014 a codofil@ciep.fr, délai de rigueur

Envoi du dossier papier diment complété au supérieur hiérarchique : 13 janvier
2014, délai de rigueur




Signataire : Gabriel DUBOC, chef de la DVRH



