
 

POLE 1ER DEGRE 
 

 
 
Pôle 1er degré – 03/09/2014 
 

Appel à candidature sur postes à profil : 
 

- Enseignant en institut médico éducatif Le Grand C olombier - Orange 
- Enseignant sur le poste d’enseignant référent – s ecteur Le Pontet  

(rattachement au Collège Jules Verne) 
 

 
Destinataires : enseignants du 1er degré 
 
Dossier suivi :   Chantal COURTIN (04.90.27.76.44) 

Sibylle BORREDA  (04.90.27.76.22) 
 
 
A l’attention des enseignants du 1 er degré  
 
Un appel à candidature est lancé pour les postes suivants :  
 

- enseignant en institut médico éducatif Le Grand Colombier - Orange ; 
- enseignant sur le poste d’enseignant référent –  secteur Le Pontet 

(rattachement au Collègue Jules Verne) ; 
 

 
Seuls les personnels titulaires et remplissant les conditions exigées dans la fiche de 
poste peuvent postuler selon la procédure suivante : 
- Adresser une fiche de candidature et une lettre de motivation à la DSDEN 84 par 
poste sollicité. 
- Le dossier de candidature dûment complété et signé devra être transmis à la DVRH 
pour le mercredi 10 septembre 2014 , délai de rigueur, accompagné des pièces 
justificatives demandées. 
 
- La demande sera envoyée à la DVRH par mél à ce.mouvement-84@ac-aix-
marseille.fr  . 

 
L’avis de l’IEN sera sollicité par la DVRH ultérieurement. 
 
Une convocation sera adressée au candidat via I-Prof. 
 
 
 
 
Signataire : Gabriel DUBOC, chef de la DVRH 



DIRECTION ACADEMIQUE
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FICHE DE POSTE ENSEIGNANT REFERENT  
 

 
 

 
Objectifs :  
Dans le cadre de la loi du 11 février 2005 et en conformité avec le projet académique et 
le projet départemental, l’enseignant référent concourt aux missions de la MDPH et se 
place au service du projet personnalisé de scolarisation : 

- veiller à la mise en œuvre des actions pédagogiques adaptées, en fonction 
des modalités de scolarisation et des objectifs inscrits dans le Projet 
Individualisé d’Accompagnement (PIA) de l’élève 

- identifier les besoins spécifiques des élèves handicapés 
- favoriser les échanges d’information entre les partenaires, au sein de 

l’équipe de suivi de scolarisation. 
 
 
Missions et tâches :  
 
Relations avec les familles et les partenaires 

- il accueille et informe les familles des élèves handicapés et leur transmet les 
bilans annuels, 

- il réunit, anime et assure la coordination de l’Equipe de Suivi de 
Scolarisation (ESS) pour chacun des élèves handicapés de son secteur, afin 
de favoriser la continuité et la cohérence de la mise en œuvre du Projet 
Personnalisé de Scolarisation (PPS) 

- il assure la permanence des relations entre les partenaires  et veille à la 
cohérence du parcours de formation de l’élève 

- il se place en position d’aide et de conseil, auprès des différents acteurs 
concernés par le PPS de l’élève et favorise les échanges d’information entre 
les partenaires 

- il constitue un « dossier de suivi » du PPS regroupant les documents 
constitués par l’ESS. 

 
Relations avec l’Equipe Pluridisciplinaire d’Evaluation (EPE) de la MDPH : 

- il assure un lien permanent avec l’équipe pluridisciplinaire et peut être invité 
à ses travaux 

- il contribue à l’élaboration et l’évaluation du PPS et transmet à l’EPE les 
comptes –rendus des équipes de suivi de la scolarisation, tous documents 
ou observations de nature à éclairer sur les compétences et les besoins en 
situation scolaire de l’élève et les bilans annuels 

 
Auprès de l’IEN ASH 
L’enseignent référent communique à l’IEN ASH les informations concernant la mise en 
œuvre et le suivi des PPSdans son secteur d’intervention. 
 
Il participe aux réunions de coordination des enseignants référents et aux modules de 
formation d’accompagnement à ses fonctions mis en place. 
 
Il lui remet annuellement un rapport d’activité qui précise, outre les conditions 
d’exercice, le bilan chiffré assorti d’une évaluation qualitative des ses actions, les 
difficultés rencontrées et les pistes envisagées pour l’année suivante. 
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Auprès de l’IEN chargé de circonscription du premier degré ou le chef d’établissement : 
 
L’enseignant référent l’informe des modalités d’organisation de la scolarisation de 
chaque élève handicapé. Il en fait de même s’il y a lieu auprès du directeur de 
l’établissement de santé médico-social. 
 
Compétences – expérience professionnelle :  
L’enseignant référent est titulaire du CAPASH ou son équivalent (CAPSAIS/CAEI). 
Il montre : 

- une bonne connaissance du handicap, des structures et partenaires dans le 
champ du handicap 

- des compétences pédagogiques de bon niveau 
- une bonne maîtrise de l’outil informatique : traitement de texte, tableur, 

courrier électronique, internet. 
 
 
Qualités :  
L’enseignant montre :  
- de bonnes capacités de communication, de relation, d’écoute et d’animation ; 
- de bonnes capacités d’adaptation (relations à construire avec les partenaires et 
équipes pédagogiques) 
- disponibilité, dynamisme, esprit d’initiative, engagement 
- strict respect de l’obligation de réserve, de discrétion et de respect du secret 
professionnel 
- capacité à construire des partenariats (équipes de suivi de la scolarisation, secteur 
médico-social, santé, etc…)  
 
 
Organisation du service :   
L’enseignant référent exerce sur calendrier scolaire, plus une semaine en fin d’année et 
une semaine avant la rentrée. 
 
Son rattachement administratif est situé dans un établissement public local 
d’enseignement de son secteur d’intervention. 
 
Ce secteur est arrêté annuellement par le directeur académique et comprend 
nécessairement des écoles, des établissements du second degré de l’enseignement 
public et privé, des établissements de santé et/ou médico-sociaux et éventuellement 
des établissements de l’enseignement agricole. 
 
Il est placé sous l’autorité de l’IEN ASH, coordonnateur des enseignants référents du 
département. 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

P1D 

 

 
 

 
 
 
 

                                    FICHE DE POSTE  

             ENSEIGNANT EN INSTITUT MEDICO EDUCATIF  

 
Public accueilli et établissement :  
Les IME sont des établissements médico-sociaux qui accueillent des jeunes présentant des troubles 
importants des fonctions cognitives, sur orientation de la Maison Départementale des Personnes 
Handicapées.  
 
Les IME proposent des prises en charge individuelles et pluridisciplinaires de ces enfants ou 
adolescents. Ils apportent un accompagnement thérapeutique, pédagogique, éducatif et professionnel.  
 
Objectifs :  
Dans le cadre de la loi du 11 février 2005 et en conformité avec le projet académique et le projet 
départemental : 

- Mettre en œuvre les actions pédagogiques adaptées, en fonction des modalités de scolarisation 
et des objectifs inscrits dans le Projet Individualisé d’Accompagnement (PIA) de l’élève ; 
- Répondre aux besoins spécifiques révélés par une évaluation approfondie et périodiquement 
renouvelée ; 
- Favoriser l’ouverture au monde par le biais d’activités sportives, culturelles, de découverte, … 
- Favoriser les échanges d’information entre les partenaires, au sein de l’équipe de suivi de 
scolarisation. 

 
Formation – expérience professionnelle :  
 L’enseignant : 

-  est de préférence  titulaire du CAPASH ou son équivalent (CAPSAIS /CAEI) option D, ou est en 
cours de formation dans l’option ; 
- possède une expérience des élèves handicapés présentant des troubles importants des fonctions 
cognitives ; 
- possède une expérience ou connaissance confirmée du travail en partenariat avec les services 
d’éducation ou de soin, les personnels médicaux et paramédicaux. 

 
Missions et tâches :  

- assurer des temps de scolarisation conformément au projet personnalisé de chaque élève et au 
projet de l’unité d’enseignement de l’établissement 
- offrir aux élèves la possibilité de poursuivre des apprentissages adaptés à leurs possibilités dans 
le cadre du projet individualisé, en fonction de leurs besoins éducatifs particuliers et des objectifs 
fixés par les instructions officielles ; 
- adapter les démarches et méthodes pédagogiques aux potentialités et aux capacités des élèves. 
- tenir compte des différentes étapes qui modulent le développement de l’enfant ou de 
l’adolescent.  
- employer une pédagogie active et individualisée, déployée en petits groupes 
- assurer en équipe de suivi de scolarisation et en concertation avec l’enseignant référent, 
l’élaboration, le suivi et l’évaluation des projets de parcours personnalisés de scolarisation des 
élèves.  
- construire et accompagner le lien avec les familles ; 

 
Organisation du service :  

- 24 heures d’enseignement  plus une heure de coordination et de synthèse  lorsque 
l’enseignement dispensé correspond  au niveau collège ; 

- 24 heures d’enseignement  plus deux heures de coordination et de synthèse  lorsque 
l’enseignement dispensé correspond à une formation préprofessionnelle ou professionnelle ; 

- 26 heures d’enseignement  plus une heure de coordination et de synthèse  lorsque les 
enseignements assurés sont de niveau préscolaire et élémentaire. 

 
Compétences :  

- compétences pédagogiques de bon niveau ; 
- maîtrise de l’outil informatique : traitement de textes, tableur, courrier électronique, internet ; 
- capacité à construire des partenariats (équipes de suivi de la scolarisation, secteur médico-
social, santé, etc.). 

Qualités :  
- bonnes capacités de communication, de relation, d’écoute et d’animation ; 
- bonnes capacités d’adaptation (relations à construire avec plusieurs partenaires et équipes 
pédagogiques) ; 
- disponibilité, dynamisme, esprit d’initiative, engagement ; 
- strict respect de l’obligation de réserve, de discrétion et de respect du secret professionnel. 



 

Pôle 1er degré 

 

Dossier suivi par  

Gabriel Duboc 

 

Chantal Courtin 

Sibylle BORREDA 

Téléphone 

04 90 27 76 44 

04 90 27 76 22 

Fax 

04 90 27 76 75 

Mél. 

ce.mouvement-84 

@ac-aix-marseille.fr 

 

49 rue Thiers 

84077 Avignon 
 

Horaires d’ouverture : 

8h30 – 12h 

13h30 – 16h30 

 

Accès personnes à  

mobilité réduite : 

26 rue Notre Dame      
 des 7 douleurs 

 

 
 
 
 
 
 
 

FICHE DE CANDIDATURE 
  

POSTE A PROFIL 
 
 
NOM et Prénom : …………………………………………………………………….… 
 
Affectation actuelle : …………………………………………………………………… 
 
Nommé(e) à  � Titre définitif � Titre provisoire  
le : 
 
Circonscription : …………………………………. 
 
Adresse personnelle : ………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………… 
 
N° de téléphone : ………………………………… 
 
E-mail : ……………………………………………. 
 
Diplômes et date d'obtention : 
 
 
 
 
 
Je déclare être candidat(e) à la fonction suivante : 
 
 
 
(veuillez préciser la fonction choisie et établir u ne fiche et une lettre de motivation par 
poste sollicité) 
 
A , le 
 (signature) 
 
 
 
 
 

La fiche de candidature et la lettre de motivation sont à adresser à la DSDEN de Vaucluse pour 
le mercredi 10 septembre 2014 , délai de rigueur, par mél  à : ce.mouvement-84@ac-aix-
marseille.fr   

 
L’avis de l’IEN sera sollicité par la DVRH ultérieurement. 





















MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE                                                                     DGESCO B1-3

ANNEE SCOLAIRE 2014-2015 Actualisé juillet 2014

TABLEAU DE DETERMINATION DU NOMBRE DE PARTS EN FONC TION DU  NOMBRE DE POINTS DE CHARGE ET DES RESSOURCES POUR

L'ATTRIBUTION DES BOURSES DE LYCEE.

P  O  I  N  T  S    D  E    C  H  A  R  G  E

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

P 10 5 234 5 889 6 544 7 198 7 853 8 507 9 161 9 816 10 470 11 124 11 779 12 433 13 087 13 742 14 396 15 050 15 705 16 35917 013 10

A 9 5 825 6 554 7 282 8 011 8 739 9 466 10 195 10 923 11 651 12 380 13 108 13 835 14 564 15 293 16 022 16 750 17 478 18 207 18 934 9

R 8 6 891 7 753 8 614 9 475 10 336 11 199 12 060 12 922 13 78314 644 15 506 16 367 17 229 18 090 18 952 19 813 20 675 21 536 22 398 8

T 7 7 566 8 513 9 458 10 405 11 350 12 296 13 242 14 188 15 134 16 080 17 025 17 971 18 918 19 863 20 810 21 756 22 701 23 647 24 593 7

S 6 8 544 9 612 10 681 11 749 12 817 13 884 14 953 16 022 17 089 18 158 19 225 20 294 21 363 22 430 23 498 24 566 25 635 26 703 27 770 6

5 9 354 10 525 11 694 12 864 14 032 15 202 16 371 17 542 18 711 19 880 21 049 22 218 23 389 24 558 25 728 26 897 28 06629 235 30 406 5

4 10 062 11 319 12 577 13 834 15 093 16 351 17 608 18 866 20 125 21 382 22 640 23 898 25 155 26 413 27 670 28 929 30 187 31 444 32 703 4

3 10 754 12 098 13 441 14 786 16 130 17 475 18 819 20 163 21 507 22 851 24 197 25 540 26 884 28 229 29 572 30 917 32 262 33 605 34 950 3

P  O  I  N  T  S    D  E    C  H  A  R  G  E

27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

P 10 17 668 18 322 18 977 19 632 20 286 20 940 21 595 22 249 22 903 23 558 24 212 24 866 25 521 26 175 26 829 27 484 28 138 28 792 29 447 10

A 9 19 662 20 391 21 119 21 848 22 576 23 303 24 032 24 761 25 489 26 218 26 946 27 674 28 402 29 130 29 859 30 587 31 315 32 044 32 771 9

R 8 23 259 24 120 24 982 25 843 26 706 27 567 28 428 29 289 30 151 31 013 31 874 32 735 33 597 34 459 35 320 36 182 37 042 37 904 38 766 8

T 7 25 539 26 485 27 431 28 377 29 323 30 268 31 215 32 161 33 106 34 052 34 999 35 944 36 890 37 836 38 782 39 728 40 673 41 621 42 566 7

S 6 28 839 29 908 30 975 32 044 33 111 34 180 35 249 36 316 37 384 38 452 39 521 40 589 41 656 42 725 43 793 44 862 45 930 46 997 48 066 6

5 31 575 32 745 33 914 35 083 36 252 37 422 38 592 39 761 40 931 42 099 43 270 44 439 45 609 46 778 47 948 49 116 50 287 51 456 52 626 5

4 33 961 35 218 36 476 37 733 38 991 40 249 41 506 42 765 44 023 45 281 46 539 47 797 49 054 50 312 51 569 52 827 54 085 55 342 56 601 4

3 36 294 37 638 38 983 40 327 41 671 43 015 44 360 45 704 47 048 48 393 49 737 51 080 52 426 53 770 55 114 56 458 57 802 59 147 60 491 3

BAREME POUR 2014-2015



MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE                                                                     DGESCO B1-3

ANNEE SCOLAIRE 2014-2015 Actualisé juillet 2014

TABLEAU DE DETERMINATION DU NOMBRE DE PARTS EN FONC TION DU  NOMBRE DE POINTS DE CHARGE ET DES RESSOURCES POUR

L'ATTRIBUTION DES BOURSES DE LYCEE.

BAREME POUR 2014-2015
P  O  I  N  T  S    D  E    C  H  A  R  G  E

46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64

P 10 30 101 30 755 31 410 32 065 32 719 33 374 34 028 34 682 35 337 35 991 36 645 37 300 37 954 38 608 39 263 39 917 40 571 41 226 41 880 10

A 9 33 499 34 228 34 957 35 686 36 414 37 141 37 870 38 598 39 326 40 055 40 783 41 511 42 239 42 967 43 696 44 425 45 153 45 882 46 609 9

R 8 39 627 40 489 41 351 42 212 43 073 43 935 44 796 45 658 46 519 47 380 48 243 49 104 49 966 50 827 51 688 52 549 53 411 54 273 55 134 8

T 7 43 511 44 458 45 404 46 349 47 295 48 242 49 187 50 133 51 078 52 026 52 971 53 916 54 864 55 809 56 754 57 700 58 647 59 592 60 538 7

S 6 49 134 50 202 51 270 52 338 53 407 54 476 55 542 56 611 57 679 58 748 59 815 60 883 61 952 63 020 64 089 65 156 66 224 67 293 68 361 6

5 53 795 54 964 56 133 57 303 58 473 59 642 60 812 61 981 63 151 64 320 65 490 66 659 67 829 68 998 70 168 71 337 72 506 73 676 74 845 5

4 57 860 59 117 60 375 61 633 62 890 64 148 65 405 66 663 67 921 69 178 70 438 71 696 72 953 74 211 75 468 76 726 77 984 79 241 80 499 4

3 61 836 63 179 64 523 65 869 67 212 68 557 69 901 71 244 72 590 73 934 75 278 76 622 77 966 79 310 80 655 82 000 83 343 84 687 86 032 3

P  O  I  N  T  S    D  E    C  H  A  R  G  E

65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83

P 10 42 534 43 189 43 843 44 498 45 153 45 807 46 461 47 116 47 770 48 424 49 079 49 733 50 387 51 042 51 696 52 350 53 006 53 660 54 314 10

A 9 47 337 48 066 48 794 49 523 50 251 50 978 51 707 52 435 53 163 53 892 54 621 55 349 56 077 56 805 57 534 58 262 58 990 59 719 60 446 9

R 8 55 996 56 857 57 719 58 580 59 442 60 302 61 164 62 026 62 888 63 750 64 611 65 472 66 333 67 195 68 056 68 918 69 779 70 641 71 503 8

T 7 61 483 62 431 63 376 64 321 65 269 66 214 67 159 68 105 69 052 69 997 70 943 71 890 72 836 73 781 74 726 75 674 76 619 77 564 78 511 7

S 6 69 428 70 497 71 565 72 634 73 700 74 769 75 838 76 906 77 975 79 041 80 110 81 179 82 247 83 314 84 382 85 451 86 520 87 587 88 655 6

5 76 015 77 184 78 354 79 523 80 693 81 862 83 033 84 201 85 371 86 540 87 710 88 879 90 050 91 218 92 387 93 557 94 726 95 896 97 066 5

4 81 757 83 015 84 273 85 532 86 789 88 047 89 304 90 562 91 820 93 077 94 335 95 594 96 851 98 109 99 368 100 625 101 883 103 140 104 398 4

3 87 376 88 721 90 065 91 408 92 753 94 098 95 443 96 786 98 130 99 475 100 819 102 163 103 508 104 851 106 196 107 541 108 884 110 229 111 573 3



 
 POUR UNE ETUDE RAPIDE DE VOS DROITS : 
 REPONDEZ AUX QUESTIONS CI-APRES, POUR VOUS ET VOTRE CONJOINT : 
 VOUS                      CONJOINT  

CONCUBIN  
 PROFESSION PROFESSION 
   
   
1 - Travaillez – vous ? OUI �    NON �  OUI �    NON �  
    - êtes vous salarié : OUI �    NON �  OUI �    NON �  
 
2 - Etes-vous au chômage ? OUI �    NON �  OUI �    NON �  
     Depuis quelle date : |_|_|_|_|_|_| |_|_|_|_|_|_| 
(Joindre l’attestation de Pôle Emploi précisant la date de la perte d’emploi ainsi que le montant de l’indemnité 
journalière perçue actuellement OU la notification de refus ou de fin de droit).   
   
3 - Etes – vous en arrêt maladie ? OUI �    NON �  OUI �    NON �  
     Depuis quelle date : |_|_|_|_|_|_| |_|_|_|_|_|_| 
   
   - En longue maladie ? OUI �    NON �  OUI �    NON �  
      Depuis quelle date : |_|_|_|_|_|_| |_|_|_|_|_|_| 
   
(Dans les deux cas joindre un certificat médical récent indiquant la date du début de la maladie et la durée de l’indisponibilité, ainsi qu’une 
photocopie du dernier avis de paiement de la Sécurité Sociale ou en cas de maintien de salaire, les pièces justificatives. Pour la longue 
maladie, fournir la copie de la notification de décision d’attribution par la caisse primaire d’assurance maladie).  

   
4 - Etes-vous pensionné(e) ? OUI �    NON �  OUI �    NON �  

      Depuis quelle date : |_|_|_|_|_|_| |_|_|_|_|_|_| 
   

�  Accident du travail   �  Invalidité, maladie   �   Pension Adulte Handicapé   �  Retraite civile ou militaire 
(Joindre copie du dernier avis de paiement ainsi que celui des ou de la caisse(s)  complémentaire(s)). 
   
5 - Etes-vous divorcé(e) ou séparé(e) ? OUI �    NON �  OUI �    NON �  
     Depuis quelle date :  |_|_|_|_|_|_| |_|_|_|_|_|_| 
 
(Joindre toute pièce officielle précisant qui a la garde des enfants et fixant le montant de la pension alimentaire par mois). 
 
Montant de la pension :      - Pour vous :…………………..  € 

  
                                            - Pour vos enfants : ……………€   
En cas de non paiement de celle-ci, fournir la subrogation donnée à la caisse d’allocations familiales. 
   
6 - Percevez - vous le R.S.A. ?  OUI �    NON �  OUI �    NON �  
     Depuis quelle date : |_|_|_|_|_|_| |_|_|_|_|_|_| 
(Joindre copie d’une notification récente de la caisse d’allocations familiales, faisant apparaître les enfants à charge). 
   
7 - Etes – vous veuf(ve) ? OUI �    NON �   
   
Date du décès du conjoint :  |_|_|_|_|_|_|  
   
Percevez-vous une pension de reversions : OUI �    NON �  Montant annuel :……….....€ 
Percevez-vous des allocations de veuvage : OUI �    NON �  Montant annuel :………….€ 
Percevez-vous une rente accident de travail : OUI �    NON �   -pour vous …………….….€ 

  -pour vos enfants……..…..€ 
(Fournir une photocopie du ou des derniers avis de paiement).   
 
            
                                                                                                                                      



 

FICHE D’AUTO – EVALUATION destinée aux familles 
Revalorisation barème Bourses de lycée - Année 2014-2015 

 

Cette fiche doit vous permettre de déterminer si vous pouvez présenter une demande de bourse nationale 
d’études du second degré de lycée en raison de la revalorisation du barème. Vous retirerez un dossier de 
demande de bourse auprès du chef de l’établissement fréquenté par votre enfant. 
 

Le droit à bourse est déterminé en fonction de la situation de la famille, exprimée en points de charge, et de ses 
ressources. 
 

SITUATION DE LA FAMILLE EXPRIMEE EN POINTS :  
 

Nombre d’enfants à charge 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 par enfant à charge supplémentaire 

 Points de charge 9 10 12 14 17 20 23 26 29 32 35 + 3 points 

 

Reportez le nombre de points correspondant (chiffre situé sous le nombre d’enfants), ici            �  

Pour toute réponse affirmative aux questions suivantes, 
entourez le nombre de points correspondant à votre situation 

Candidat boursier déjà scolarisé en classe de lycée* ou y accédant à la rentrée 2014 
    *classe de lycée (seconde à terminale ou CAP) 

2 

Candidat boursier pupille de la Nation ou justifiant d’une protection particulière 1 

Père et mère du candidat boursier ayant tous deux une activité professionnelle  1 

Conjoint en arrêt de travail pour longue maladie ou affection de longue durée  1 

Conjoint percevant une pension d’invalidité ou l’AAH et n’exerçant pas une activité professionnelle   1 

Ascendant à charge atteint d’un handicap ou d’une maladie grave  1 

Enfant au foyer âgé de moins de 20 ans atteint d’un handicap permanent et n’ouvrant pas droit à l’AEEH 2 

Père ou mère élevant seul un ou plusieurs enfants 3 

Faites le total des points de charge correspondant à la situation de la famille :   
 

  RESSOURCES DE LA FAMILLE : 
reportez le revenu fiscal de référence figurant sur votre avis d’impôt 2013 sur les revenus de l’année 2012. 
 

REVENU FISCAL DE REFERENCE :  € 
 

Au total des points que vous avez trouvé, correspond un plafond de ressources (voir ci-dessous). 
Si, en fonction du nombre de points de charge, votre revenu fiscal de référence se situe entre le barème initial et le 
nouveau barème, vous êtes invités à retirer un dossier de demande de bourse auprès du secrétariat de l’établissement 
fréquenté par votre enfant. Ce dossier devra être complété et remis au même secrétariat dans les plus brefs délais. 

 
Tableau comparatif entre le barème initial et le barème revalorisé pour 2014-2015 : 

Plafond des ressources de 2012 revalorisé 
applicable pour 2014-2015 12 098 13 441 14 786 16 130  17 475 18 819 20 163 21 507 22 851 24 197 25 540 

Plafond des ressources de 2012 revalorisé 
applicable pour 2014-2015 26 884 28 229 29 572 30 917  32 262 33 605 34 950 36 294 37 638 38 983 40 327 

Plafond des ressources de 2012 revalorisé 
applicable pour 2014-2015 41 671 43 015 44 360 45 704 47 048 48 393 49 737 51 080 52 426 53 770 55 114 

 

Seules les familles dont le revenu fiscal de référence de l’année 2012 se situant, pour un même nombre de points de 
charge, entre les deux barèmes peuvent présenter une demande de bourse à la rentrée scolaire. 

Total des points de charge 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
Plafond des ressources de 2012 connu au 
31 mai 2014 11 876 13 195 14 515 15 834 17 155 18 474 19 793 21 113 22 432 23 753 25 072 

Total des points de charge 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
Plafond des ressources de 2012 connu au 
31 mai 2014 26 391 27 711 29 030 30 350 31 670 32 989 34 309 35 628 36 948 38 268 39 587 

Total des points de charge 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 
Plafond des ressources de 2012 connu au 
31 mai 2014 40 907 42 226 43 546 44 866 46 185 47 505 48 824 50 143 51 464 52 783 54 103 



                                                                             

 

 
 
 

 
 

BOURSES DE LYCEE 
CAMPAGNE COMPLEMENTAIRE 

 
ANNEE SCOLAIRE 2014 – 2015 

 
 
 
 

BORDEREAU D’ENVOI 
Au service académique des bourses  

(Il est recommandé de conserver une photocopie de c e bordereau dans l’établissement) 
 
 

 
Nom et prénom des élèves 

Date de 
remise du 

dossier 

Date de 
dépôt du 
dossier 

Date d’envoi 
au service 

des bourses 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
Cachet de l’établissement, obligatoire   A …………………………………., 

   Le  �� / �� / ���� 
       Signature du chef d’établissement 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

ACCUSE DE RECEPTION 
 

CAMPAGNE COMPLEMENTAIRE 
 

DE DOSSIER DE DEMANDE DE BOURSE NATIONALE D’ETUDES DU SECOND 
DEGRE DE LYCEE 

 
ANNEE SCOLAIRE 2014 – 2015 

 
 
 
 

A CONSERVER PAR LA FAMILLE 
 
 
 
 
Le chef d’établissement, soussigné, certifie avoir reçu le …………………………………..…… 
 
le dossier de demande de bourse de lycée en faveur de l’élève : 
 
NOM – Prénom : ……………………………………………………………………………………… 
 
Classe : ………………………………… 
 
 
A …………………………………………………….……., le ………………………………………… 
 
 
 
Cachet de l’établissement    Le chef d’établissement 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informations importantes à l’attention de la famill e 
 
 
Des pièces complémentaires pourront vous être demandées par le service académique. 
Le défaut de leur production entraînera le rejet de la demande de bourse. 
 
La décision d’attribution ou de refus vous sera notifiée ultérieurement. 
 
En cas d’acceptation, le paiement de la bourse sera effectuée trimestriellement. 
 


















