
 

POLE 1er DEGRE – MOYENS – RESSOURCES HUMAINES 
 

 
 
P1D – 19/03/2015 
 

Appel à candidature sur postes à profil  
 
Destinataires : enseignants du 1er degré 
 
Dossier suivi :   Sibylle BORREDA  (04.90.27.76.22) / Chantal COURTIN (04.90.27.76.44) 
 
 
 
Un appel à candidature est lancé pour des postes à profil vacants dont la liste est 
communiquée en pièce jointe. 
 
Seuls les personnels titulaires et remplissant les conditions exigées dans les fiches de poste 
(également en pièces jointes) peuvent postuler selon la procédure suivante : 
 
- adresser une fiche de candidature et une lettre de motivation à la DSDEN 84 par poste 
sollicité, 
- le dossier de candidature dûment complété et signé devra être transmis au pôle 1er degré 
par mél  à l’adresse suivante : ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr , pour le mercredi 25 
mars 2015 , délai de rigueur. 
 
L’avis de l’IEN sera sollicité par le pôle 1er degré dès réception de la demande. 
 
Une convocation sera adressée au candidat via I-Prof. 
 
Les commissions d’entretien auront lieu à partir du mercredi 1er avril 2015. 
 
 
Recommandation : 

• L’entretien a pour objectif de s’assurer que le can didat maîtrise les 
connaissances et compétences nécessaires pour une b onne prise de poste. 

• La candidature sur un poste à profil nécessite une démarche préalable du 
candidat, de recherche d’information sur le poste. Il convient de prendre 
l’attache du directeur de l’établissement, afin d’i dentifier les éventuelles 
spécificités (sujétion spéciale, par exemple) et de  prendre connaissance du 
projet de l’établissement. 

• L’entretien de recrutement dure environ 30 minutes.  
 
 
 
RAPPEL  : les postes à profil paraîtront dans la liste des postes vacants lors de la phase 
principale du mouvement, il est donc impératif de saisir dans SIAM  le ou les vœux 
formulés sur ces postes. 
 
 
 
 
 
 
 
Signataire : Gabriel DUBOC, chef du pôle 1er degré / Moyens - RH 



 

 

Pôle 1er degré 

Moyens-RH 

 

Dossier suivi par  

 

Chantal Courtin 

Sibylle Borreda 

 

Téléphone 

04 90 27 76 44 

04 90 27 76 22 

 

Fax 

04 90 27 76 75 

 

Mél. 

ce.mouvement-84 

@ac-aix-marseille.fr 

 

49 rue Thiers 

84077 Avignon cedex 84 
 

Horaires d’ouverture : 

8h30 – 12h 

13h30 – 16h30 

 

Accès personnes à  

mobilité réduite : 

26 rue Notre Dame      

 des 7 douleurs 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Un appel à candidature est lancé sur les postes à profil ci-après : 
 
 
Les fiches de poste et la fiche de candidature sont consultables sur le site de la 
DSDEN de Vaucluse : 
 

 

- 2 postes d’enseignant référent à la circonscription  ASH (secteur Avignon) 

- 1 poste de conseiller pédagogique EPS à la circonsc ription d’Apt 

- 1 poste de conseiller pédagogique EPS à la circonsc ription de Bollène 

- 1 poste de conseiller pédagogique généraliste à la circonscription de Cavaillon  

- 1 poste d’enseignant à l’Institut Médico Educatif l ’Alizarine à Avignon 

- 1 poste d’enseignant à l’Institut Médico Educatif l e grand colombier à Orange 

- 1 poste d’enseignant en ITEP - SESSAD les Joncquier s à l’Isle sur la Sorgue. 

 
 
Les dossiers de candidature (fiche de candidature et lettre de motivation) doivent 
parvenir par mél à ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr pour le mercredi 25 
mars 2015. 
 
Les commissions d’entretien auront lieu à partir du 1er avril 2015 (le lieu sera 
précisé dans la convocation à l’entretien). 
 
 

 
 

 
 
 
 
Signataire : Gabriel DUBOC, chef de la DVRH 
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Pôle 1er degré 

Moyens-RH 
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Chantal Courtin 
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 des 7 douleurs 
 

 
 
 
 
 
 
 

FICHE DE CANDIDATURE 
  

POSTE A PROFIL 
 
 
NOM et Prénom : …………………………………………………………………….… 
 
Affectation actuelle : …………………………………………………………………… 
 
Nommé(e) à  � Titre définitif             � Titre provisoire  
le : 
 
Circonscription : …………………………………. 
 
Adresse personnelle : ………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………… 
 
N° de téléphone : ………………………………… 
 
E-mail : ……………………………………………. 
 
Diplômes et date d'obtention : 
 
 
 
 
 
Je déclare être candidat(e) à la fonction suivante : 
 
……………………………………………………………………………………………. 
 
(veuillez préciser la fonction choisie et établir u ne fiche et une lettre de motivation par 
poste sollicité). 
 
A , le 
 (signature) 
 
 
 

La fiche de candidature et la lettre de motivation sont à adresser à la DSDEN de 
Vaucluse pour le mercredi 25 mars 2015 ,  délai de rigueur, par mél  à : 
ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr 

 
L’avis de l’IEN sera sollicité par le Pôle 1er degré. 

 
Attention : les postes à profil paraîtront dans la liste des postes vacants 
lors de la phase principale du mouvement, il est do nc impératif de saisir 
dans SIAM le ou les vœux formulés sur ces postes. 
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FICHE DE POSTE ENSEIGNANT REFERENT  
 

 
 

 
Objectifs : 
Dans le cadre de la loi du 11 février 2005 et en conformité avec le projet académique et 
le projet départemental, l’enseignant référent concourt aux missions de la MDPH et se 
place au service du projet personnalisé de scolarisation : 

- veiller à la mise en œuvre des actions pédagogiques adaptées, en fonction 
des modalités de scolarisation et des objectifs inscrits dans le Projet 
Individualisé d’Accompagnement (PIA) de l’élève 

- identifier les besoins spécifiques des élèves handicapés 
- favoriser les échanges d’information entre les partenaires, au sein de 

l’équipe de suivi de scolarisation. 
 
 
Missions et tâches : 
 
Relations avec les familles et les partenaires 

- il accueille et informe les familles des élèves handicapés et leur transmet les 
bilans annuels, 

- il réunit, anime et assure la coordination de l’Equipe de Suivi de 
Scolarisation (ESS) pour chacun des élèves handicapés de son secteur, afin 
de favoriser la continuité et la cohérence de la mise en œuvre du Projet 
Personnalisé de Scolarisation (PPS) 

- il assure la permanence des relations entre les partenaires  et veille à la 
cohérence du parcours de formation de l’élève 

- il se place en position d’aide et de conseil, auprès des différents acteurs 
concernés par le PPS de l’élève et favorise les échanges d’information entre 
les partenaires 

- il constitue un « dossier de suivi » du PPS regroupant les documents 
constitués par l’ESS. 

 
Relations avec l’Equipe Pluridisciplinaire d’Evaluation (EPE) de la MDPH : 

- il assure un lien permanent avec l’équipe pluridisciplinaire et peut être invité 
à ses travaux 

- il contribue à l’élaboration et l’évaluation du PPS et transmet à l’EPE les 
comptes –rendus des équipes de suivi de la scolarisation, tous documents 
ou observations de nature à éclairer sur les compétences et les besoins en 
situation scolaire de l’élève et les bilans annuels 

 
Auprès de l’IEN ASH : 
 
L’enseignent référent communique à l’IEN ASH les informations concernant la mise en 
œuvre et le suivi des PPSdans son secteur d’intervention. 
 
Il participe aux réunions de coordination des enseignants référents et aux modules de 
formation d’accompagnement à ses fonctions mis en place. 
 
Il lui remet annuellement un rapport d’activité qui précise, outre les conditions 
d’exercice, le bilan chiffré assorti d’une évaluation qualitative des ses actions, les 
difficultés rencontrées et les pistes envisagées pour l’année suivante. 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
Auprès de l’IEN chargé de circonscription du premier degré ou le chef d’établissement : 
 
L’enseignant référent l’informe des modalités d’organisation de la scolarisation de 
chaque élève handicapé. Il en fait de même s’il y a lieu auprès du directeur de 
l’établissement de santé médico-social. 
 
Compétences – expérience professionnelle : 
L’enseignant référent est titulaire du CAPASH ou son équivalent (CAPSAIS/CAEI). 
Il montre : 

- une bonne connaissance du handicap, des structures et partenaires dans le 
champ du handicap 

- des compétences pédagogiques de bon niveau 
- une bonne maîtrise de l’outil informatique : traitement de texte, tableur, 

courrier électronique, internet. 
 
 
Qualités : 
L’enseignant montre :  
- de bonnes capacités de communication, de relation, d’écoute et d’animation ; 
- de bonnes capacités d’adaptation (relations à construire avec les partenaires et 
équipes pédagogiques) 
- disponibilité, dynamisme, esprit d’initiative, engagement 
- strict respect de l’obligation de réserve, de discrétion et de respect du secret 
professionnel 
- capacité à construire des partenariats (équipes de suivi de la scolarisation, secteur 
médico-social, santé, etc…)  
 
 
Organisation du service :  
L’enseignant référent exerce sur calendrier scolaire, plus une semaine en fin d’année et 
une semaine avant la rentrée. 
 
Son rattachement administratif est situé dans un établissement public local 
d’enseignement de son secteur d’intervention. 
 
Ce secteur est arrêté annuellement par le directeur académique et comprend 
nécessairement des écoles, des établissements du second degré de l’enseignement 
public et privé, des établissements de santé et/ou médico-sociaux et éventuellement 
des établissements de l’enseignement agricole. 
 
Il est placé sous l’autorité de l’IEN ASH, coordonnateur des enseignants référents du 
département. 
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                     CONSEILLER PEDAGOGIQUE EPS 

 

 

POSTE Poste basé à la circonscription d’Apt 

CADRE DE 
FONCTIONNEMENT ET 
MISSIONS 
 

Collaborateur direct de l’IEN et placé sous son aut orité, il 
assure un rôle pédagogique d’animation, de conseil et de 
formation auprès des enseignants 

 
FONCTIONS 

 

� Aide et conseille les enseignants, en priorité les maîtres 
débutants, dans leur pratique quotidienne, dans tou tes 
les disciplines, 

� Participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan 
d’action de la circonscription, 

� Intervient dans des animations pédagogiques et des 
stages de formation continue, 

� Concourt à l’élaboration, à la réalisation, au suiv i des 
projets d’école. 

� Aide et conseille les enseignants de la circonscrip tion 
dans le cadre de l’enseignement de l’EPS 

COMPETENCES ET 
QUALITES REQUISES 

 

� Etre titulaire d’un CAFIPEMF option EPS, ou s’engag er à 
acquérir le CAFIPEMF EPS 

� Connaître les programmes officiels dans tous les cy cles 
et tous les domaines de l’école primaire, 

� Aptitude à l’analyse et à la synthèse, 

� Maîtrise parfaite de la didactique de l’EPS, 

� Maîtrise des outils d’évaluation, des technologies 
nouvelles, souhaitable, 

� Sens de la communication et du travail en équipe, 

� Etre capable d’écouter, de communiquer, de prendre les 
distances nécessaires. 

� Conseille l’IEN de la circonscription dans le domai ne de 
l’enseignement de l’EPS à l’école et tout 
particulièrement pour les aspects concernant la séc urité 
et l’agrément des intervenants extérieurs. 

� Maîtrise la réglementation concernant les sorties 
scolaires et la question de sécurité. 

 

SPECIFICITE Disponibilité importante 

SITUATION 
ADMINISTRATIVE Nomination à titre définitif 
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 FICHE DE POSTE 
                     CONSEILLER PEDAGOGIQUE EPS 

 

POSTE Poste basé à la circonscription de Bollène 

CADRE DE 
FONCTIONNEMENT ET 
MISSIONS 
 

Collaborateur direct de l’IEN et placé sous son aut orité, il 
assure un rôle pédagogique d’animation, de conseil et de 
formation auprès des enseignants 

 
FONCTIONS 

 

� Aide et conseille les enseignants, en priorité les maîtres 
débutants, dans leur pratique quotidienne, dans tou tes 
les disciplines, 

� Participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan 
d’action de la circonscription, 

� Intervient dans des animations pédagogiques et des 
stages de formation continue, 

� Concourt à l’élaboration, à la réalisation, au suiv i des 
projets d’école. 

� Aide et conseille les enseignants de la circonscrip tion 
dans le cadre de l’enseignement de l’EPS 

COMPETENCES ET 
QUALITES REQUISES 

 

� Etre titulaire d’un CAFIPEMF option EPS, ou s’engag er à 
acquérir le CAFIPEMF EPS, 

� Connaître les programmes officiels dans tous les cy cles 
et tous les domaines de l’école primaire, 

� Aptitude à l’analyse et à la synthèse, 

� Maîtrise parfaite de la didactique de l’EPS, 

� Maîtrise des outils d’évaluation, des technologies 
nouvelles, souhaitable, 

� Sens de la communication et du travail en équipe, 

� Etre capable d’écouter, de communiquer, de prendre les 
distances nécessaires. 

� Conseille l’IEN de la circonscription dans le domai ne de 
l’enseignement de l’EPS à l’école et tout 
particulièrement pour les aspects concernant la séc urité 
et l’agrément des intervenants extérieurs. 

� Maîtrise la réglementation concernant les sorties 
scolaires et la question de sécurité. 

 

SPECIFICITE Disponibilité importante 

SITUATION 
ADMINISTRATIVE Nomination à titre définitif 



 



 

FICHE DE POSTE 

      CONSEILLER PEDAGOGIQUE DE CIRCONSCRIPTION GEN ERALISTE 

 

 

POSTE Enseignant titulaire d’un CAFIPEMF, 
Poste affecté à la circonscription de Cavaillon 

CADRE DE 
FONCTIONNEMENT 
ET MISSIONS 

Collaborateur direct de l’IEN, placé sous l’autorit é de l’Inspecteur d’académie, il 
exerce ses activités sous la responsabilité de l’IE N. Il assure un rôle pédagogique 
d’animation, de conseil et de formation auprès des enseignants ( PE stagiaires, 
titulaires et des contractuels) 

MISSIONS 

� Aide et conseille les enseignants, en priorité les professeurs d’école débutants, 
dans leur pratique quotidienne, dans toutes les dis ciplines, 

� Participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan d’actions de la 
circonscription, 

� Conçoit et conduit des actions de formation continu e et initiales (animations 
pédagogiques , stages, interventions ponctuelles…) , 

� Aide à l’élaboration et à l’accompagnement des proj ets d’école ou de classe 
� Participe aux groupes de chantier départementaux 
� Assure le suivi des dossiers qui lui sont confiés p ar l’IEN 
� Peut représenter l’IEN à sa demande lors de réunion s institutionnelles sur temps 

scolaire ou hors temps scolaire, réunions partenari ales… 

COMPETENCES ET 
QUALITES 
REQUISES 

� Faire preuve de compétences de formateur dans les d ifférents cycles de l’école 
primaire 

� Connaître les programmes officiels dans tous les cy cles et tous les domaines de 
l’école primaire, maîtrise des outils d’évaluation,  

� Dispose d’aptitude à l’écoute et à la communication  orale et écrite, de prendre les 
distances nécessaires, ainsi qu’à l’analyse et à la  synthèse, 

� Etre capable de travailler en équipe avec un sens p ermanent de l’intérêt du service 
et se rendre disponible et réactif afin de faire fa ce aux éventuelles urgences, 

� Maitrise l’outil informatique : traitement de texte , tableur, messagerie électronique, 
pour un usage autonome et efficace 

� Contribue par son action à renforcer au sein de la circonscription les attendus 
définis par l’IEN au regard des indicateurs de pilo tage 

SPECIFICITE 
La fonction du CPC nécessite une grande loyauté ins titutionnelle, des qualités de 
discrétion et de disponibilité, un sens du contact et des responsabilités 

SITUATION 
ADMINISTRATIVE 

Nomination à titre définitif 

Candidature Courriel : ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr 
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                                    FICHE DE POSTE  

             ENSEIGNANT EN INSTITUT MEDICO EDUCATIF  

 
Public accueilli et établissement :  
Les IME sont des établissements médico-sociaux qui accueillent des jeunes présentant des troubles 
importants des fonctions cognitives, sur orientation de la Maison Départementale des Personnes 
Handicapées.  
 
Les IME proposent des prises en charge individuelles et pluridisciplinaires de ces enfants ou 
adolescents. Ils apportent un accompagnement thérapeutique, pédagogique, éducatif et professionnel.  
 
Objectifs :  
Dans le cadre de la loi du 11 février 2005 et en conformité avec le projet académique et le projet 
départemental : 

- Mettre en œuvre les actions pédagogiques adaptées, en fonction des modalités de scolarisation 
et des objectifs inscrits dans le Projet Individualisé d’Accompagnement (PIA) de l’élève ; 
- Répondre aux besoins spécifiques révélés par une évaluation approfondie et périodiquement 
renouvelée ; 
- Favoriser l’ouverture au monde par le biais d’activités sportives, culturelles, de découverte, … 
- Favoriser les échanges d’information entre les partenaires, au sein de l’équipe de suivi de 
scolarisation. 

 
Formation – expérience professionnelle :  
 L’enseignant : 

-  est de préférence  titulaire du CAPASH ou son équivalent (CAPSAIS /CAEI) option D, ou est en 
cours de formation dans l’option ; 
- possède une expérience des élèves handicapés présentant des troubles importants des fonctions 
cognitives ; 
- possède une expérience ou connaissance confirmée du travail en partenariat avec les services 
d’éducation ou de soin, les personnels médicaux et paramédicaux. 

 
Missions et tâches : 

- assurer des temps de scolarisation conformément au projet personnalisé de chaque élève et au 
projet de l’unité d’enseignement de l’établissement 
- offrir aux élèves la possibilité de poursuivre des apprentissages adaptés à leurs possibilités dans 
le cadre du projet individualisé, en fonction de leurs besoins éducatifs particuliers et des objectifs 
fixés par les instructions officielles ; 
- adapter les démarches et méthodes pédagogiques aux potentialités et aux capacités des élèves. 
- tenir compte des différentes étapes qui modulent le développement de l’enfant ou de 
l’adolescent.  
- employer une pédagogie active et individualisée, déployée en petits groupes 
- assurer en équipe de suivi de scolarisation et en concertation avec l’enseignant référent, 
l’élaboration, le suivi et l’évaluation des projets de parcours personnalisés de scolarisation des 
élèves.  
- construire et accompagner le lien avec les familles ; 

 
Organisation du service :  

- 24 heures d’enseignement  plus une heure de coordination et de synthèse  lorsque 
l’enseignement dispensé correspond  au niveau collège ; 

- 24 heures d’enseignement  plus deux heures de coordination et de synthèse  lorsque 
l’enseignement dispensé correspond à une formation préprofessionnelle ou professionnelle ; 

- 26 heures d’enseignement  plus une heure de coordination et de synthèse  lorsque les 
enseignements assurés sont de niveau préscolaire et élémentaire. 

 
Compétences : 

- compétences pédagogiques de bon niveau ; 
- maîtrise de l’outil informatique : traitement de textes, tableur, courrier électronique, internet ; 
- capacité à construire des partenariats (équipes de suivi de la scolarisation, secteur médico-
social, santé, etc.). 

Qualités : 
- bonnes capacités de communication, de relation, d’écoute et d’animation ; 
- bonnes capacités d’adaptation (relations à construire avec plusieurs partenaires et équipes 
pédagogiques) ; 
- disponibilité, dynamisme, esprit d’initiative, engagement ; 
- strict respect de l’obligation de réserve, de discrétion et de respect du secret professionnel. 
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FICHE DE POSTE 
ENSEIGNANT EN ITEP (SESSAD les Joncquiers - Isle/So rgue) 

 
 

Public accueilli : 
 
Les instituts thérapeutiques, éducatifs et pédagogiques accueillent les enfants, 
adolescents ou jeunes adultes qui présentent des difficultés psychologiques dont 
l’expression, notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbe 
gravement la socialisation et l’accès aux apprentissages. Ces enfants, adolescents 
et jeunes adultes se trouvent, malgré des potentialités intellectuelles préservées, 
engagés dans un processus handicapant qui nécessite le recours à des actions 
conjuguées et à un accompagnement personnalisé tels que définis au II de l’article 
D. 312-59-2 du Code de l’action sociale et de la famille. 
 
 
Objectifs : 
 
Dans le cadre de la loi du 11 février 2005 et en conformité avec le projet 
académique et le projet départemental : 
- Mettre en œuvre les actions pédagogiques adaptées, en fonction des modalités de 
scolarisation et des objectifs inscrits dans le Projet personnalisé de scolarisation 
(PPS) de l’élève 
- Permettre à l’enfant d’expérimenter le quotidien et les relations humaines, dans 
une perspective de maintien ou de retour dans les dispositifs habituels d’éducation, 
de scolarisation, de socialisation. 
- Favoriser la socialisation et les relations à autrui dans un cadre collectif 
- Favoriser l’ouverture au monde par le biais d’activités sportives, culturelles, de 
découverte, … 
- Soutenir les potentialités intellectuelles et la réconciliation avec les savoirs par 
l’accompagnement et le soutien à la scolarité 
- Favoriser les échanges d’information entre les partenaires, au sein de l’équipe de 
suivi de scolarisation. 
 
 
Formation – expérience professionnelle : 
 
L’enseignant, de préférence :  
- est titulaire du CAPASH ou son équivalent (CAPSAIS /CAEI ) option D, ou est en 
cours de formation dans l’option ; 
- possède une expérience des élèves handicapés présentant des troubles 
importants à dominante psychologique  
- possède une expérience ou connaissance confirmée du travail en partenariat avec 
les services d’éducation ou de soin, les personnels médicaux et paramédicaux. 
 
 
 
          …/… 



Missions et tâches : 
 
- assurer des temps de scolarisation conformément au projet personnalisé de 
chaque élève et au projet de l’unité d’enseignement de l’établissement 
- offrir aux élèves la possibilité de poursuivre des apprentissages adaptés à leurs 
possibilités quelle que soit l’origine de leurs difficultés, dans le cadre du projet 
individualisé, en fonction de leurs besoins éducatifs particuliers et des objectifs fixés 
par les instructions officielles ; 
- assurer en équipe de suivi de scolarisation et en concertation avec l’enseignant 
référent, l’élaboration, le suivi et l’évaluation des projets de parcours personnalisés 
de scolarisation des élèves. Accompagner les enseignants dans la mise en place 
desdits parcours ; 
- accompagner la scolarisation en classe ordinaire, dans le respect des besoins 
spécifiques des élèves ; 
- construire et accompagner le lien avec les familles. 
 
 
Organisation du service :  
 
- 24 heures d’enseignement  plus une heure de coordination et de synthèse  
lorsque l’enseignement dispensé correspond  au niveau collège ; 
- 24 heures d’enseignement  plus deux heures de coordination et de synthèse  
lorsque l’enseignement dispensé correspond à une formation pré-professionnelle ou 
professionnelle ; 

 - 26 heures d’enseignement  plus une heure de coordination et de synthèse  
lorsque les enseignements assurés sont de niveau préscolaire et élémentaire. 

Des heures de réunion de suivi de la scolarisation et de coordination peuvent être 
effectuées au-delà de la quotité précisée ci-dessus. Elles sont alors rémunérées en 
heures supplémentaires 

 
 - Service itinérant : le service inclut des changements de lieu d’enseignement (deux 
écoles différentes dans la journée). Le temps de déplacement est inclus dans les 26 
heures.  
 
 
Compétences : 
 
- compétences pédagogiques de bon niveau ; 
- maîtrise de l’outil informatique : traitement de textes, tableur, courrier électronique, 
Internet ; 
- capacité à construire des partenariats (équipes de suivi de la scolarisation, secteur 
médico-social, santé, etc.). 
 
 
Qualités : 
 
-  bonnes capacités de communication, de relation, d’écoute et d’animation ; 
- bonnes capacités d’adaptation (relations à construire avec plusieurs équipes 
pédagogiques) 
- disponibilité, dynamisme, esprit d’initiative, engagement ; 
- strict respect de l’obligation de réserve, de discrétion et de respect du secret 
professionnel. 
 
 
 
 



 

POLE 1ER DEGRE - MOYENS - RH 
 

 
 
Le 19/03/2015 
 

Liste d’aptitude pour l’accès au corps des IEN – an née 2015 
 
 

Référence : BO n° 32 du 19/03/2015 
                     
Destinataires : enseignants du 1er degré 
 
Dossier suivi par : Chantal COURTIN (04.90.27.76.44) 

    Sibylle BORREDA  (04.90.27.76.22) 
 
 
 
 
Les instructions relatives à l’inscription sur la l iste d’aptitude d’accès au corps des 
inspecteurs de l’éducation nationale sont portées s ur une note de service au bulletin 
officiel du 19 mars 2015.  
Vous pouvez obtenir des informations sur le site www.education.gouv.fr rubrique : 
« concours, emploi, carrière », menu : « personnels d’encadrement » - « personnels 
d’inspection », sous-menu : « inspecteurs de l’éducation nationale » - « concours et 
recrutement », rubrique : « le recrutement par la liste d’aptitude ». 
 
 
I) Conditions requises pour l’inscription (appréciées au 1er janvier 2015) 
 

- appartenir à un corps d’enseignement du 1er ou 2nd degré, d’éducation ou 
d’orientation ou au corps des personnels de direction d’établissement 
d’enseignement ou de formation relevant du ministère chargé de l’éducation 
nationale. 

 
- justifier de dix années de services effectifs en cette qualité. 

 
II) Dépôt de candidature 
 
Les dossiers d’inscription sont à la disposition des candidats en annexe. 
Le dossier dûment complété et revêtu de l’avis du supérieur hiérarchique devra être parvenu 
à la direction académique – Pôle 1er degré / bureau mouvement – impérativement pour le 
lundi 30 mars 2015 , en 3 exemplaires. 
 
Un même candidat peut se présenter au titre de plusieurs spécialités ou options. Dans ce  
cas, il doit obligatoirement remplir un dossier au titre de chaque demande. 
 
Il est attendu des candidats une capacité de mobilité tant professionnelle que géographique. 
Les personnels recrutés par voie de liste d’aptitude sont immédiatement titularisés et 
recevront après leur nomination une formation en académie tout comme les IEN recrutés par 
concours.         
 
 
 
 
Signataire : Gabriel DUBOC, chef du Pôle 1ER Degré - Moyens - RH 



Secrétariat général 
Direction générale des ressources humaines 
Service de l’encadrement 
Sous-direction de la gestion des carrières des personnels d’encadrement 
Bureau des inspecteurs d’académie-inspecteurs pédagogiques régionaux 
et des inspecteurs de l’éducation nationale 
Bureau DGRH E2-2 
 

 Inspecteur de l’éducation nationale 
 
 

  

 
 

 

DEMANDE D'INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE 
POUR L'ACCES AU CORPS DES INSPECTEURS DE L'EDUCATIO N NATIONALE 

ANNEE 2015  
Enseignement du premier degré 

 

 
NUMEN               

 

N° sécurité sociale         

 

M.  Mme   Nom 
d’usage 

 

  
Nom de 
naissance : 

 

(en majuscules) 
 

Prénoms 
: 

 

 
Date de 
naissance : 

           Lieu de 
naissance :  

 

 
Situation de famille  (1)   
 

1. M : Marié(e) ; P : P.A.C.S.E ; U : Union libre ; S : Séparé(e) ; D : Divorcé(e) ; C : Célibataire ; V : Veuf(ve) 
 

Profession du 
conjoint : 

 

 

 
 

Adresse personnelle  :  

 
       

 

Code postal 

Tél. 
personnel  

             Télécopie              

 

Tél. portable               
 

Mél 
: 

 

 
 

Corps 
d'origine : 

 Date de 
titularisation : 

          

 
Grade / 
Classe : 

 Echelon :  



 
Fonctions actuelles 
: 

 Faisant fonction 
d'IEN : 

OUI     NON  

 Cocher la case 
correspondante 
Date de nomination dans ces 
fonctions : 

           

 
Adresse professionnelle  
: 

 

 
       

 

Code postal 

Tél. 
professionnel  

             Télécopie              

 

Mél 
: 

 

 
 
 
 

 

DIPLÔMES ou TITRES OBTENUS 

Intitulé exact (en toutes lettres) Autorité qui l'a délivré 
Date 

d'obtention 
 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 
ÉTAT DES SERVICES 

Nature 
des fonctions  

(1) 

Dates Durée des services 

Lieux où les fonctions 
ont été exercées 

Observations 
d’entrée 

en 
fonctions 

de 
cessation  

des 
fonctions 

Ans Mois Jours 

 
 

 

      Date de 
titularisation  
(jour, mois, 

année) 
………………………
……. 

……………
… 

……………
… 

………
. 

……
…. 

……
…. 

……………………………………
…….. 

………………
…… 

 

………………………
……. 

……………
… 

……………
… 

………
. 

……
…. 

……
…. 

……………………………………
…….. 

………………
…. 

 

………………………
…… 

……………
… 

……………
… 

………
. 

……
…. 

……
…. 

……………………………………
…….. 

………………
…… 

 

………………………
…… 

……………
… 

……………
… 

………
. 

……
…. 

……
…. 

……………………………………
…….. 

………………
…… 

 

………………………
…… 

……………
… 

……………
… 

………
. 

……
…. 

……
…. 

……………………………………
…….. 

………………
…… 

 



………………………
…… 

……………
… 

……………
… 

………
. 

……
…. 

……
…. 

……………………………………
…….. 

………………
…… 

 

………………………
…… 

……………
… 

……………
… 

………
. 

……
…. 

……
…. 

……………………………………
…….. 

………………
….. 

 

………………………
…… 

……………
… 

……………
… 

………
. 

……
…. 

……
…. 

……………………………………
…….. 

………………
…… 

 

………………………
…… 

……………
… 

……………
… 

………
. 

……
…. 

……
…. 

……………………………………
…….. 

………………
…… 

 

………………………
…… 

……………
… 

……………
… 

………
. 

……
…. 

……
…. 

……………………………………
…….. 

………………
…… 

 

………………………
…… 

……………
… 

……………
… 

………
. 

……
…. 

……
…. 

……………………………………
…….. 

………………
…… 

 

………………………
…… 

……………
… 

……………
… 

………
. 

……
…. 

……
…. 

……………………………………
…….. 

………………
…… 

 

  
Total au 1er janvier 
2015 (2)  

 
……….
.. 

 
……
…. 

 
……
…. 

Vu et vérifié : 
Le recteur, l’inspecteur d’académie (3) 

       

(1) Préciser l’état des services par ordre chronologique en partant du début de l’activité professionnelle. 
(2) Les services effectués doivent être totalisés . 
(3) Ou le chef de service pour les personnels affectés dans des établissements d’enseignement supérieur et les personnels 
détachés. 
 
N.B. - Les périodes d’interruption de services, disponibilité, congé sans traitement, doivent être indiquées en rouge. 

VŒUX GÉOGRAPHIQUES : Indiquez les académies ou inspections académiques où vous souhaitez 
être affecté(e) 
 
 
Vœ
u n° 
1 : 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………... 

 
 
Vœ
u n° 
2 : 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………... 

 
 
Vœ
u n° 
3 : 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………... 

 
 
Vœ
u n° 
4 : 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………... 

 
 
Vœ
u n° 
5 : 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………... 

 
 
Vœ

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………... 



u n° 
6 : 
 

Exprimez vos motivations, tirées tant des expérienc es vécues au cours de votre 
carrière que de vos analyses actuelles. Précisez vo tre conception de la fonction 
envisagée. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



DÉCLARATION SUR L'HONNEUR  
 

Je soussigné (e) 
………………………………………………………………………………………………… 
atteste sur l’honneur remplir les conditions requises pour l’inscription sur la liste 
d’aptitude d’accès au corps des inspecteurs de l’éducation nationale au titre de l’année 
2015, et certifie l’exactitude des informations portées sur le présent dossier. Je note que 
si tel n’était pas le cas, ma candidature serait nulle et non avenue. 
 
Je m’engage par ailleurs à accepter le poste qui me sera proposé sous peine de perdre 
le bénéfice de l’inscription sur la liste d’aptitude pour l’année 2015. 
 
 

Fait à ........................................... , le ................................................
Signature : 

 
 
 

  

  

  

  

 
LISTE D'APTITUDE POUR L'ACCÈS AU CORPS DES INSPECTE URS DE 

L'ÉDUCATION NATIONALE  
ANNEE 2015 

Enseignement du premier degré  
 

 

(Pièce à joindre obligatoirement à la demande d'inscription) 
 
 
Académie :  .............................................................. Spécialité :  ....................................................................
 
Nom d’usage : .......................................................... Nom de naissance : .......................................................
 
Prénoms : ................................................................................................Né(e) 

le :  
 
 
APPRÉCIATION DETAILLÉE ET AVIS MOTIVÉ DU RECTEUR (1 ): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

Favorable  

 
 

 

Réservé  

 
 

 

Défavorable  

 
 
Date et signature : 
 
 
 
 
 
 
 
(1) ou du chef de service pour les personnels affectés dans des établissements d'enseignement supérieur et 

les personnels détachés. 



R É P U B L I Q U E  F R A N Ç A I S E  
 

Ministère de l ’éducat ion nat ionale, de l ’enseigneme nt  supérieur et  de la  recherche 
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Secrétariat général 

Direction générale des ressources humaines 

Service de l’encadrement 

Sous-direction de la gestion des carrières des personnels d’encadrement 

Bureau des inspecteurs d’académie-inspecteurs pédagogiques régionaux 

et des inspecteurs de l’éducation nationale 

Bureau DGRH E2-2 
 

 Inspecteur de l’éducation nationale 
 
 
 Spécialité : ……………………………………. 

 
 
Option : ……………………………………….. 

 
 

DEMANDE D'INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE 
POUR L'ACCES AU CORPS DES INSPECTEURS DE L'EDUCATIO N NATIONALE  

ANNEE 2015 
Enseignement general ou enseignement technique ou i nformation et orientation 

 

 
NUMEN               

 

N° sécurité sociale         

 

M.  Mme   Nom d’usage  
  
Nom de naissance :  
(en majuscules) 
 

Prénoms :  
 

Date de naissance :            Lieu de naissance :   
 
Situation de famille  (1)   
 

(1) M : Marié(e) ; P : P.A.C.S.E ; U : Union libre ; S : Séparé(e) ; D : Divorcé(e) ; C : Célibataire ; V : Veuf(ve) 
 

Profession du conjoint :  
 

 

 

Adresse personnelle  :  
 
       

 

Code postal 
Tél. personnel               Télécopie              
 

Tél. portable               
 

Mél :  
 
 

Corps d'origine :  Date de titularisation :           
 
Grade / Classe :  Echelon :  
 
Fonctions actuelles :  Faisant fonction d'IEN : OUI �    NON � 
 Cocher la case correspondante 
Date de nomination dans ces fonctions :            
 
Adresse professionnelle  :  

 
       

 

Code postal 
Tél. professionnel               Télécopie              
 

Mél :  
 
 
 

 

Académie d'inscription : 
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DIPLÔMES ou TITRES OBTENUS 

Intitulé exact (en toutes lettres) Autorité qui l'a délivré 
Date 

d'obtention 
 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
ÉTAT DES SERVICES 

Nature 
des fonctions  

(1) 

Dates Durée des services 
Lieux où les fonctions 

ont été exercées 
Observations d’entrée en 

fonctions 
de cessation  
des fonctions Ans Mois Jours 

 
 
 

      Date de 
titularisation  

(jour, mois, année) 
……………………………. ……………… ……………… ………. ………. ………. ………………………………………….. …………………… 

 
……………………………. ……………… ……………… ………. ………. ………. ………………………………………….. …………………. 

 
…………………………… ……………… ……………… ………. ………. ………. ………………………………………….. …………………… 

 
…………………………… ……………… ……………… ………. ………. ………. ………………………………………….. …………………… 

 
…………………………… ……………… ……………… ………. ………. ………. ………………………………………….. …………………… 

 
…………………………… ……………… ……………… ………. ………. ………. ………………………………………….. …………………… 

 
…………………………… ……………… ……………… ………. ………. ………. ………………………………………….. ………………….. 

 
…………………………… ……………… ……………… ………. ………. ………. ………………………………………….. …………………… 

 
…………………………… ……………… ……………… ………. ………. ………. ………………………………………….. …………………… 

 
…………………………… ……………… ……………… ………. ………. ………. ………………………………………….. …………………… 

 
…………………………… ……………… ……………… ………. ………. ………. ………………………………………….. …………………… 

 
…………………………… ……………… ……………… ………. ………. ………. ………………………………………….. …………………… 

 
  

Total au 1er janvier 2015 (2)  
 

………..
. 

 
………. 

 
………. 

Vu et vérifié : 
Le recteur, l’inspecteur d’académie (3) 

       

(1) Préciser l’état des services par ordre chronologique en partant du début de l’activité professionnelle. 
(2) Les services effectués doivent être totalisés . 
(3) Ou le chef de service pour les personnels affectés dans des établissements d’enseignement supérieur et les personnels détachés. 
 
N.B. - Les périodes d’interruption de services, disponibilité, congé sans traitement, doivent être indiquées en rouge. 

 
VŒUX GÉOGRAPHIQUES : Indiquez les académies ou inspections académiques où vous souhaitez être affecté(e) 

 
� Vœu n° 1 : 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 
� Vœu n° 2 : 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 
� Vœu n° 3 : 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 
� Vœu n° 4 : 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 
� Vœu n° 5 : 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 
� Vœu n° 6 : 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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Exprimez vos motivations, tirées tant des expérienc es vécues au cours de votre carrière que de vos ana lyses 
actuelles. Précisez votre conception de la fonction  envisagée. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
DÉCLARATION SUR L'HONNEUR 

 

Je soussigné (e) ………………………………………………………………………………………………… 
atteste sur l’honneur remplir les conditions requises pour l’inscription sur la liste d’aptitude d’accès au corps des 
inspecteurs de l’éducation nationale au titre de l’année 2015, et certifie l’exactitude des informations portées sur le 
présent dossier. Je note que si tel n’était pas le cas, ma candidature serait nulle et non avenue. 
 
Je m’engage par ailleurs à accepter le poste qui me sera proposé sous peine de perdre le bénéfice de l’inscription 
sur la liste d’aptitude pour l’année 2015. 
 
 

Fait à ................................................... , le ......................................................  
Signature : 
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LISTE D'APTITUDE POUR L'ACCÈS AU CORPS DES INSPECTE URS DE L'ÉDUCATION NATIONALE 
ANNEE 2015 

Enseignement general ou enseignement technique ou i nformation et orientation  
 

 
(Pièce à joindre obligatoirement à la demande d'inscription) 

 
 
Académie :  ......................................................................... Spécialité : ..............................................................................  
 
Nom d’usage : .................................................................... Nom de naissance : ................................................................  
 
Prénoms : ................................................................................................................Né(e) le :            
 
 
APPRÉCIATION DETAILLÉE ET AVIS MOTIVÉ DU RECTEUR (1 ): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
Favorable  
 
 

 

Réservé  
 
 

 

Défavorable  
 
 
Date et signature : 
 
 
 
 
 
 
 
(1) ou du chef de service pour les personnels affectés dans des établissements d'enseignement supérieur et les personnels 

détachés. 
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DIRECTION ACADEMIQUE  
DE VAUCLUSE 

 
 

Pôle 1er degré 
Moyens - RH 

 
 

 

Dossier suivi par 

Michelle JUILLARD 

 

Téléphone 

04 90 27 76 62 

 

Fax 

04 90 27 76 75 

 

Mél. 

pole.1d84 

@ac-aix-marseille.fr 

 

49 rue Thiers 

84077 Avignon cedex 4 

 
 

Horaires d’ouverture : 

8h30 – 12h 

13h30 – 16h30 

 

Accès personnes à  

mobilité réduite : 

26 rue Notre Dame       

 des 7 douleurs 
 
 

 

 

 

 
 

ACCÈS DES PERSONNELS HANDICAPÉS À LA FONCTION PUBLIQUE 
RECRUTEMENT PAR LA VOIE CONTRACTUELLE DE PERSONNELS ENSEIGNANTS 

DU 1er DEGRÉ 
 POUR LA RENTRÉE 2015 

 
Références : Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des 

fonctionnaires 
Loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, 
la participation et  la citoyenneté des personnes handicapées 

   Décret n° 2005-38 du 18 janvier 2005 modifiant le décret n° 95-979 du 25 
août 1995 d’application de  la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée 
relative à certaines modalités de  recrutement des handicapés dans la 
fonction publique de l’Etat 

   Arrêté du 31 décembre 2009 fixant les diplômes et les titres permettant de se 
présenter aux concours externes et internes de recrutement des personnels 
enseignants des premier et second degré. 

 
 

En application des textes cités en référence et relatifs au recrutement des personnels 
handicapés, vous trouverez ci-après, les principales dispositions qui régissent ce dispositif. 
 
La possibilité offerte à l’administration de procéder au recrutement d’un personnel handicapé 
en qualité d’agent contractuel et de le titulariser au bout d’un an est autorisée, sous réserve 
que le postulant remplisse les conditions et respecte la procédure mentionnée ci-dessous. 
 
Toutefois, j’attire votre attention sur le fait que ce recrutement ne pourra aboutir que si les 
conditions fixées aux articles 5 et 5 bis de la loi du 13 juillet 1983 sont remplies et si la 
compatibilité du handicap avec l’emploi postulé est attestée par un médecin agréé. De plus, 
un entretien préalable au recrutement sera organisé. 
 
 
CONDITIONS DE RECEVABILITÉ DES CANDIDATURES 

 
 
1 - CONDITIONS D’ÉLIGIBILITÉ : 
 
- Les travailleurs reconnus handicapés par la Commission des Droits et de l’Autonomie 

des Personnes Handicapées (CDAPH) mentionnée à l’article L.146-9 du code de l’action 
sociale et des familles et ce au moins jusqu’au 31/08/2016 concernant l’année scolaire 
2015/2016 ; 

 
- Les victimes d’accident du travail ou de maladies professionnelles ayant entraîné une 

incapacité permanente au moins égale à 10 p.100, titulaires d’une rente attribuée au titre 
du régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale 
obligatoire ; 

 
- Les titulaires d’une pension d’invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité 

sociale, de tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions 
régissant les agents publics à condition que l’invalidité des intéressés réduise au moins 
des deux tiers leur capacité de travail ou de gain ; 

 
- Les anciens militaires et assimilés, titulaires d’une pension militaire d’invalidité au titre du 

code des pensions militaires d’invalidité et des victimes de la guerre ; 
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- Les titulaires d’une allocation ou d’une rente d’invalidité attribuée dans les conditions 

définies par la Loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative à la protection sociale des 
sapeurs-pompiers volontaires en cas d’accident survenu ou de maladie contractée en 
service ; 

 
- Les titulaires de la carte d’invalidité définie à l’article L241-3 du code de l’action sociale 

et des familles ; 
 
- Les titulaires de l’Allocation aux Adultes Handicapés. 
 
 
2 - CONDITIONS DE DIPLOMES ET QUALIFICATIONS : 
 
Les candidats devront pouvoir justifier : 
 
a) des diplômes ou du niveau d’études exigés des candidats aux concours externes. 
Le recrutement par concours externes des professeurs des écoles étant désormais porté au 
niveau du Master, le statut particulier des professeurs des écoles fixé par le décret n°90-680 
du 1er août 1990 a été modifié. Les candidats sont donc invités à une lecture attentive du 
décret n° 2009-917 du 28 juillet 2009 qui fixe les nouvelles conditions de titre ou diplôme 
dans son article 2 et son article 12. L’inscription en dernière année d’études en vue de 
l’obtention d’un master est recevable sous réserve de la validation à la date de la rentrée 
scolaire 2015. 
 
b) de qualifications exigées des candidats aux concours externes. Ces qualifications en 
natation et en secourisme sont mentionnées à l’article 7 du décret n° 2005-1279 du 13 
octobre 2005. 
 
c) deux nouvelles certifications de compétences sont requises par le décret n° 2010-1006 du 
26/08/2010, à savoir, certification de compétences en langues de l’enseignement 
supérieur (CLES) et certification en informatique et internet (C2i). Si vous n’êtes pas 
titulaire, des formations pourront vous être proposées durant l’année scolaire. 
  
Remarque : La dispense de diplôme prévue pour les mères et pères de trois enfants 
et les sportifs de haut niveau n’est accordée qu’en cas d’inscription aux concours de 
recrutement et n’est pas recevable pour un recrutement par la voie contractuelle. 
 
 
 
3 - FORMALITÉS À REMPLIR : 
 
- Formuler une demande manuscrite dûment motivée (joindre annexe I complétée) ; 
- Compléter l’annexe II accompagnée des pièces justificatives suivantes : 
 
� Photocopie de la carte nationale d’identité ; 
 
� Attestation délivrée par la Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes 
Handicapées (CDAPH) reconnaissant la qualité de travailleur handicapé et prononçant le 
reclassement selon la gravité du handicap, cette commission s’est substituée depuis le 01 
janvier 2006 aux COTOREP ; 
 
ou 
� Attestation délivrée par la COTOREP reconnaissant la qualité de travailleur handicapé et 
prononçant le reclassement selon la gravité du handicap ; 
 
ou 
� Copie de la carte d’invalidité définie à l’article L.241-3 du code de l’action sociale des 
familles ; 
 
ou 
� Copie de l’attestation concernant l’Allocation aux Adultes Handicapés ; 
 
ou 
� Copie de toute(s) pièce(s) justificative(s) correspondant à l’une des situations suivantes : 
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- victime d’accident du travail ou de maladies professionnelles ayant entraîné une 

incapacité permanente au moins égale à 10 p.100 et titulaire d’une rente attribuée au 
titre du régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale ; 

 
- titulaire d’une pension d’invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité sociale, 

de tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions 
régissant les agents publics à condition que l’invalidité des intéressés réduise au moins 
des deux tiers leur incapacité de travail ou de gain ; 

 
 
- ancien militaire et assimilé, titulaire d’une pension militaire d’invalidité au titre du code 

des pensions militaires d’invalidité et des victimes de guerre ;titulaire   d’une  allocation  
ou  d’ une  rente  d’invalidité  attribuée  par  les  conditions  définies par  la  loi n° 91-
1389 du 31 décembre 1991  relative à la  protection sociale  des sapeurs-pompiers  
volontaires  en cas d’accident survenu ou de maladie contractée en service. 

 
 
� Attestation de positionnement régulier au regard du code du service national ; 
 
� Attestation(s) de diplôme(s) ; 
 
� Attestation(s) d’expérience(s) professionnelle(s) antérieure(s) et de formation(s) et 
stage(s) suivi(s) ; 
 
� Curriculum Vitae 
 
� Attestation de chômage délivrée par l’ANPE ; 
 
� Attestation employeur, pour les candidats employés hors Éducation Nationale ; 
 
� Grille d’évaluation du chef d’établissement employeur, le cas échéant (annexe III). 
 

 NB Un extrait du casier judiciaire national n° 2 sera demandé par les soins de 
l’administration. 

 
Le dossier complet accompagné des pièces justificatives devra être adressé pour le 
 

27 mars 2015 – 12h00, délai de rigueur à : 
 

Direction Académique de VAUCLUSE 
Pôle 1er degré – Moyens-RH 

Recrutement des personnels au titre du handicap 
49 rue Thiers – 84077 AVIGNON 

 
 

TOUT DOSSIER INCOMPLET PARVENU APRÈS CETTE DATE NE SERA PAS EXAMINÉ 
 
Mes services se tiennent à votre disposition pour tout renseignement complémentaire. 
Les demandes de candidatures feront l’objet d’une instruction par mes services. Chaque 
candidat sera destinataire d’une réponse (positive ou négative). 
                                                             
 
                                                             
      
 
       Signé 
 
 
                                                                 Dominique BECK 
 



 

 

DIRECTION ACADEMIQUE  
DE VAUCLUSE 

 
 

Pôle  1er degré 
Moyens – RH 

 
 

 

Dossier suivi par 

Michelle JUILLARD 

 

Téléphone 

04 90 27 76 62 

 

Fax 

04 90 27 76 75 

 

Mél. 

pole.1d84 

@ac-aix-marseille.fr 

 

49 rue Thiers 

84077 Avignon cedex 4 

 
 

Horaires d’ouverture : 

8h30 – 12h 

13h30 – 16h30 

 

Accès personnes à  

mobilité réduite : 

26 rue Notre Dame       
 des 7 douleurs 

 
 

 
 
ANNEXE I                                  RENTRÉE SCOLAIRE 2015                           

Demande de recrutement 
en qualité de personnel contractuel 

travailleur handicapé 
Je soussigné (e) 
 
Nom : ……………………………………………………………………………………………………. 
Prénoms : ………………………………………………………………………………………………. 
Date de naissance : …………………………………………………………………………………… 
Situation de famille : □   Célibataire  □   Marié (e)  □   Veuf (ve) 

□   Divorcé (e)  □   Séparé (e)  □    PACS  
N° tél. personnel : ……………………………………………………………………………………. 
N° portable : …………………………………………………………………………………………... 
Profession du conjoint : ……………………………………………………………………………… 
(le cas échéant) 
Nombre d’enfant(s) : ……………  dont à charge (indiquer l’âge de chacun d’eux) : ………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
Adresse personnelle : …………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………….……………………………...             
..………………………………………………………………………………………………………….. 
Situation militaire : …………………………………………………………………………………….. 
 reconnu travailleur handicapé par la commission des Droits et de l’Autonomie des 
Personnes Handicapées en date du…………………………………………………..  
Ou 
 reconnu travailleur handicapé par décision de la COTOREP de …………………………….. 
en date du….…..………………………………………   
Ou 
 victime d’accident du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité 
permanente au moins égale à 10p.100 et titulaire d’une rente attribuée au titre du régime 
général de sécurité sociale ou de toute autre régime de protection sociale obligatoire ; 
Ou 
 titulaire d’une pension d’invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité sociale, de 
tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les 
agents publics à condition que l’invalidité des intéressés réduise au moins des deux tiers leur 
capacité de travail ou de gain ; 
Ou 
 ancien militaire et assimilé, titulaire d’une pension militaire d’invalidité au titre du code des 
pensions militaires d’invalidité et des victimes de la guerre ; 
Ou 
 titulaire d’une allocation ou d’une rente d’invalidité attribuée dans les conditions définies par 
la loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative à la protection sociale des sapeurs pompiers 
volontaires en cas d’accident survenu ou de maladie contractée en service ; 
Ou 
 titulaire de la carte d’invalidité définie à l’article L241-3 du code de l’action sociale et des 
familles ; 
Ou 
 titulaire de l’Allocation aux Adultes Handicapés (AAH) ; 
 
 
sollicite un emploi d’agent contractuel auprès de la direction académique de Vaucluse 
en application du décret n° 95-979 du 25 août modifié.    

A ………………………………………….., le ………………………….. 
 

Signature du postulant 
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ANNEXE II                       RENTRÉE SCOLAIRE 2015 

 
 

 
FICHE DE RENSEIGNEMENTS 

 

 
 
                                                                                                                     1ère demande (1) 

                                                                                                                    2ème demande (1)                                                                                                                                   
(1) cocher la mention concernée 

  
I - SITUATION ADMINISTRATIVE      
 
Nom : ……………………………………………………………………………………………………. 

Prénoms : ………………………………………………………………………………………………. 

Date de naissance : …………………………………………………………………………………… 

Situation de famille : □   Célibataire  □   Marié (e)  □   Veuf (ve) 
   □   Divorcé (e)  □   Séparé (e)  □    PACS 
  
N° Tél. personnel : …………………………………………………………………………………….. 
 
N° Portable : ……………………………………………………………………………………………. 
. 
Profession du conjoint : ………………………………………………………………………………. 
 
Nombre d’enfants : …………  dont à charge : (indiquer l’âge de chacun d’eux) : ……………. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Adresse personnelle : ………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

. 

Autre charge de famille : 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

II – DIPLÔME(S)          Date d’obtention 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 
 



 
 
 
 
III – EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES ANTÉRIEURES 
 
Employeur(s)     Fonction assurée                        Date(s)  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
IV - STAGES DE FORMATION OU DE PERFECTIONNEMENT SUIVIS 
 
                            
Date(s)                                         Intitulé  
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
V - SITUATION PROFESSIONNELLE ACTUELLE 
 
Employeur : …………………………………………………………………………………………… 

Fonction : ……………………………………………………………………………………………… 

Depuis le : …………………………………………………………………………………………….. 

Ou sans emploi : …………………………………………………………………………………….. 

Depuis le : ……………………………………………………………………………………………. 

 
 
VI – RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L’EMPLOI POSTULÉ 
 
 
1/ NATURE DE L’EMPLOI 
 
L’emploi postulé a-t-il été reconnu par la  COTOREP (Commission Technique d’Orientation  
et  de  Reclassement Professionnel) ou la CDAPH (Commission des Droits et de l’Autonomie 
des Personnes Handicapées) comme étant compatible avec le handicap reconnu (1) ? 
 
OUI 
NON 
 
 
2/ AMÉNAGEMENT DU POSTE 
 
L’exercice de la fonction sollicitée nécessite-t-il des aménagements particuliers du poste de 
travail ? 
 
OUI 
NON 
 
 
 
 
 



 
 
 
3/ VOEUX D’AFFECTATION GÉOGRAPHIQUE 
 
Commune ou zone : 

- 1 
 
- 2 
 
- 3 
 
- 4 
 
- 5 

 
(1) il est précisé que la compatibilité avec l’emploi postulé ne garantit pas la compatibilité 

avec les conditions particulières exigées par l’exercice de la fonction au sein de 
l’Education Nationale, compatibilité qui sera appréciée au cas par cas. 

 
 
Observations particulières du candidat au recrutement : 
…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
Date : ………………………………… 

 
 

Signature du postulant 
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@ac-aix-marseille.fr 

 

49 rue Thiers 

84077 Avignon cedex 4 
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ANNEXE III                      RENTRÉE SCOLAIRE 2015 
 

FICHE D’ÉVALUATION 

À  renseigner par le Chef d’Établissement 

Cette fiche concerne uniquement les candidats qui exercent ou ont exercé au sein de 
l’Education Nationale. 
 

 Madame   Monsieur 

NOM du postulant (e) :…………………………………….. PRENOM : …..……………………… 

Né(e)…………………....…………………………………… 

Statut actuel :  Contractuel  Vacataire  AED   Autre :  

…………………………………………………………………………………………………………… 

Etablissement scolaire d’exercice (Nom et adresse) : 

……………………………………………...........................…………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………

……………..……………………………………………………………………………………………. 

Du……………………  au…………………  Nombre d’heures hebdomadaire effectuées : ……. 

_____________________________ 

Nature et description de l’emploi : ………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

PONCTUALITE    TB    B    AB   P 

ASSIDUITE     TB    B    AB   P 

ACTIVITE EFFICACITE   TB    B   AB  P 

ADAPTATION    TB   B    AB   P 

Appréciation générale : …………………………. …………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Date, signature et cachet   Date et signature 
du chef d’établissement   du postulant 
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ANNEXE IV                     RENTRÉE SCOLAIRE 2015 

 
 

 

 LES 10 COMPETENCES EXIGÉES D’UN ENSEIGNANT 
 
 



 AGIR EN FONCTIONNAIRE DE L’ÉTAT ET DE FACON 
ÉTHIQUE ET RESPONSABLE 

 

 MAITRISER LA LANGUE FRANCAISE POUR ENSEIGNER 
ET COMMUNIQUER 

 

 MAITRISER LES DISCIPLINES ET AVOIR UNE BONNE 
CULTURE GÉNÉRALE 

 

 CONCEVOIR ET METTRE EN OEUVRE SON 
ENSEIGNEMENT 

 

 ORGANISER LE TRAVAIL DE LA CLASSE 
 

 PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITÉ DES ÉLÈVES 


 ÉVALUER LES ÉLÈVES 
 

 MAITRISER LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION 
ET DE LA COMMUNICATION  

 

 TRAVAILLER EN ÉQUIPE ET COOPÉRER AVEC LES 
PARENTS ET LES PARTENAIRES DE L’ÉCOLE 

 

 SE FORMER ET INNOVER 
 

 
 

 
 Note : On trouvera dans le B.O. N°1 du 4 janvier 2007 des listes de connaissances, 

capacités, attitudes qui précisent et complètent chaque compétence. 
 


