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Appel à candidature sur postes à profil  

 
 
 
 
 
 

 
Un appel à candidature est lancé pour les postes à profil ci-après :  

 

- Conseiller pédagogique auprès de l’A-DASEN-1D 

- Conseiller pédagogique généraliste rattaché à la circonscription d’Apt  

- Conseiller pédagogique généraliste rattaché à la circonscription de Bollène 

- Conseiller pédagogique EPS rattaché à la circonscription d’Orange (poste à pourvoir 
provisoirement) 

 

- le dossier de candidature dûment complété et signé devra être transmis au supérieur 
hiérarchique pour le 05/07/2021, délai de rigueur, accompagné des pièces justificatives 
demandées. 

Il convient également d’adresser directement une copie du dossier au Pôle 1er degré : 
ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr 

 
Une convocation à une commission d’entretien sera adressée au candidat via la messagerie 
académique. 

Les dates des commissions d’entretien seront communiquées ultérieurement. 
 
 
Recommandations : 

 L’entretien a pour objectif de s’assurer que le candidat maîtrise les connaissances et 
compétences nécessaires pour une bonne prise de poste. 

 La candidature sur un poste à profil nécessite une démarche préalable du candidat, de 
recherche d’information sur le poste. Il convient de prendre l’attache de l’IEN de 
circonscription afin de prendre connaissance des spécificités du poste. 
 

L’entretien de recrutement dure environ 30 minutes 
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FICHE DE POSTE 

 

Intitulé du poste : Conseiller Pédagogique Départemental auprès de l’A-DASEN-1D (H / F) 

Date de mise à jour : Juin 2021 
Texte de référence : Répertoire des métiers de 
l’EN, circulaire 2015-114 

Fiche validée par : A-DASEN-1er degré Indemnités / remboursement de frais :  
27 points de NBI, Indemnité de fonction (1000 € 
bruts annuel) et remboursement des frais de 
déplacement. 

Rattachement hiérarchique :  

Adjoint au DASEN 1er degré 

Rattachement administratif :  
Le poste est rattaché à la DSDEN de Vaucluse 

Horaires :  
Régime horaire des enseignants du premier degré 

Conditions : affectation à titre définitif si titulaire 
du CAFIPEMF. 

Lien avec d’autres acteurs : Membres de 
l’équipe de direction, membres du cabinet de la 
DSDEN, INSPE, DAFIP, IEN, CPC, CPD, ERUN, 
PEMF…. 

Quotité : temps plein 

Procédure de recrutement : 
Commission d’entretien 

Résumé de l’activité :  

Sous l’autorité de l’Adjoint au Directeur Académique en charge du premier degré, le conseiller 
pédagogique qui exerce une mission départementale inscrit son action dans le cadre de la polyvalence 
de l’enseignement du premier degré. Le Conseiller Pédagogique Départemental participe, dans le cadre 
des réseaux d’établissements, à la mise en œuvre de la politique pédagogique et éducative académique 
et départementale.  

Missions générales du CPD : 

 Etre un élément moteur pour l’élaboration de projets pédagogiques innovants, conduire et évaluer 
ces projets ;  

 Donner un avis consultatif sur l'agrément des intervenants extérieurs ; 
 Contribuer à l’analyse des besoins des équipes enseignantes ; 
 Contribuer à l’inventaire des ressources locales ; 
 Elaborer des chartes ou des conventions visant la mise en relation des écoles avec différents 

partenaires (collectivités locales, structures artistiques, culturelles ou sportives, intervenants 
spécialisés) ; 

 Proposer des ateliers de découverte et de pratiques artistiques, linguistiques ou sportives ; 
 Accompagner et soutenir les équipes dans la mise en œuvre de projets et d’actions 

pédagogiques, notamment en favorisant le partenariat avec les structures du domaine ; 
 Concevoir et mettre en œuvre des actions de formation ; 
 Elaborer des documents pédagogiques et assurer leur diffusion, notamment des documents 

multimédias en collaboration avec les ERUN ; 
 Organiser des événements départementaux ; 
 Participer à des commissions, groupes de travail et comités de pilotage, à des jurys d’examen et 

de concours. 

 Accompagner la mise en œuvre et assurer le suivi de dossiers relevant de l’organisation du 
temps de l’enfant : vacances apprenantes, plan mercredi, activités périscolaires…. 

 



Missions particulières du CPD auprès de l’A-DASEN-1D : 

 Apporter à l’A-DASEN une aide technique dans le suivi et la mise en œuvre des politiques 
ministérielles, pour l’exploitation et le traitement des enquêtes dans le champ des pratiques de 
terrain ; 

 Aider à la conception de projets, à leur régulation, selon le programme de travail construit par l’A-
DASEN-1D. Contribuer à l’analyse des résultats ; 

 Elaborer, conduire et évaluer le plan de formation des enseignants du 1er degré, en collaboration 
avec les IEN et les services de la DSDEN, et en liaison avec l’INSPE et les autres partenaires ; 

 Veiller à ce que les projets partenariaux mis en place dans les écoles soient en cohérence avec 
les objectifs de l’école et les contenus des programmes ; 

 Représenter l’Adjoint au Directeur académique et le directeur académique dans diverses 
commissions. 

 Collaborer avec l’INSPE à l’accueil et au suivi des FSTG et M2 tiers temps.  

Formation / Expérience professionnelle : être titulaire du CAFIPEMF  

Savoir-faire / Compétences : 

 Concevoir et animer des actions de formation à destination d’un public adulte 
 Elaborer des projets à l’échelle du département 
 Savoir rendre compte 
 Esprit d’analyse et de synthèse 
 Maitriser les outils de bureautique et les TICE 

Connaissances : 

 Connaître le système éducatif et ses enjeux 
 Connaître de manière approfondie les ressources et les partenaires potentiels  
 Connaître de manière experte la pédagogie et la didactique 

Savoir-être / Qualités : 

 Sens du travail en équipe 
 Sens de la communication, aisance relationnelle 
 Planification et conduite de réunion 
 Organisation, méthode, curiosité 
 Grande disponibilité 

Modalités de candidature : Envoyer dossier de candidature avec CV et lettre de motivation par voie 
hiérarchique avec copie à ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr 

 
 
 



 

 

 

 

  

 

 
 
 

FICHE DE POSTE 
 
 

Intitulé du poste : Conseiller Pédagogique de Circonscription généraliste (H/F) 

Date de mise à jour : février 2021 
Texte de référence : Répertoire des métiers de 
l’EN, circulaire 2015-114 

Fiche validée par :  

Adjointe au DASEN en charge du 1er degré 

Indemnités / remboursement de frais :  
27 points de NBI, Indemnité de fonction (1000 € 
bruts annuels) et remboursement des frais de 
déplacement. 

Rattachement hiérarchique :  
IEN de la circonscription d’Apt 

Horaires :  
régime horaire des enseignants du premier degré 

Rattachement administratif : exerce ses 
fonctions principalement dans les écoles de la 
circonscription. 

Conditions : affectation à titre définitif si titulaire 
du CAFIPEMF 

Quotité : temps plein 

Lien avec d’autres acteurs / partenaires :  
Procédure de recrutement : 
Commission d’entretien 

Résumé de l’activité :  

Collaborateur direct de l’IEN et placé sous son autorité, le CPC est un formateur polyvalent qui assure 
un accompagnement pédagogique des maîtres et des équipes d’école, la formation initiale et continue 
des enseignants et la mise en œuvre de la politique éducative. 

Détail des missions : 

 Assister et suivre les enseignants débutants (accompagnement et professionnalisation des 
stagiaires et néo-titulaires) 

 Accompagner et conseiller les enseignants dans leur pratique quotidienne dans toutes les 
disciplines, les amener à une analyse de leurs pratiques professionnelles 

 Assurer les missions de référent Mathématiques ou Français 
 Favoriser la mutualisation et le travail en équipe 
 Accompagner les équipes dans la mise en œuvre du plan d’action de la circonscription et des 

réformes pédagogiques 
 Apporter son concours à l’élaboration, à la réalisation et au suivi des projets d’école 
 Concevoir et mettre en œuvre des actions de formation (animations pédagogiques de 

circonscription, stages de formation continue inscrits au plan départemental de formation, actions 
de formation pilotées par l’ESPE) 

 Produire et mutualiser des ressources pédagogiques 
 Assurer le suivi des dossiers qui lui sont confiés par l’IEN 
 Représenter l’IEN, à sa demande, lors de réunions institutionnelles (sur temps scolaire ou hors 

temps scolaire, réunions partenariales…) 
 Participer à la conception de sujets d’examen, à des jurys ou à des commissions d’habilitation ou 

d’agrément, à des groupes de travail 



Formation / Expérience professionnelle : être titulaire du CAFIPEMF (ou à défaut s’engager à 
l’obtenir dans les trois années scolaires suivant la prise de poste) 

Savoir-faire / Compétences : 

 Conduire des entretiens professionnels  
 Concevoir et animer des actions de formation à destination d’un public adulte 
 Bonne maîtrise des compétences didactiques et pédagogiques 
 Esprit d’analyse et de synthèse, savoir rendre compte 
 Maitriser les outils d’évaluation, les nouvelles technologies et les outils collaboratifs de formation 

à distance 

Connaissances : 

 Connaître le système éducatif et ses enjeux 
 Connaître les programmes officiels dans tous les cycles et dans tous les domaines 
 Connaître la didactique des domaines enseignés 
 Avoir des notions de psychologie et sociologie de l’enfant 

Savoir-être / Qualités : 

 Sens du travail en équipe 
 Planification et conduite de réunion 
 Aptitudes à l’écoute et à la communication 
 Organisation, méthode, curiosité 
 Esprit d’analyse et de synthèse 
 Aisance relationnelle 
 S’engager personnellement dans une démarche de formation continue afin d’étendre ses 

champs d’expertise 
 Disponibilité et discrétion 
 Grande loyauté institutionnelle 

Contraintes et difficultés du poste : 

Modalités de candidature : Envoyer dossier de candidature avec CV et lettre de motivation par voie 
hiérarchique avec copie à ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr. 

 



 

 

 

 

  

 

 
 
 

FICHE DE POSTE 
 
 

Intitulé du poste : Conseiller Pédagogique de Circonscription généraliste (H/F) 

Date de mise à jour : février 2021 
Texte de référence : Répertoire des métiers de 
l’EN, circulaire 2015-114 

Fiche validée par :  

Adjointe au DASEN en charge du 1er degré 

Indemnités / remboursement de frais :  
27 points de NBI, Indemnité de fonction (1000 € 
bruts annuels) et remboursement des frais de 
déplacement. 

Rattachement hiérarchique :  
IEN de la circonscription de Bollène 

Horaires :  
régime horaire des enseignants du premier degré 

Rattachement administratif : exerce ses 
fonctions principalement dans les écoles de la 
circonscription. 

Conditions : affectation à titre définitif si titulaire 
du CAFIPEMF 

Quotité : temps plein 

Lien avec d’autres acteurs / partenaires :  
Procédure de recrutement : 
Commission d’entretien 

Résumé de l’activité :  

Collaborateur direct de l’IEN et placé sous son autorité, le CPC est un formateur polyvalent qui assure 
un accompagnement pédagogique des maîtres et des équipes d’école, la formation initiale et continue 
des enseignants et la mise en œuvre de la politique éducative. 

Détail des missions : 

 Assister et suivre les enseignants débutants (accompagnement et professionnalisation des 
stagiaires et néo-titulaires) 

 Accompagner et conseiller les enseignants dans leur pratique quotidienne dans toutes les 
disciplines, les amener à une analyse de leurs pratiques professionnelles 

 Assurer les missions de référent Mathématiques ou Français 
 Favoriser la mutualisation et le travail en équipe 
 Accompagner les équipes dans la mise en œuvre du plan d’action de la circonscription et des 

réformes pédagogiques 
 Apporter son concours à l’élaboration, à la réalisation et au suivi des projets d’école 
 Concevoir et mettre en œuvre des actions de formation (animations pédagogiques de 

circonscription, stages de formation continue inscrits au plan départemental de formation, actions 
de formation pilotées par l’ESPE) 

 Produire et mutualiser des ressources pédagogiques 
 Assurer le suivi des dossiers qui lui sont confiés par l’IEN 
 Représenter l’IEN, à sa demande, lors de réunions institutionnelles (sur temps scolaire ou hors 

temps scolaire, réunions partenariales…) 
 Participer à la conception de sujets d’examen, à des jurys ou à des commissions d’habilitation ou 

d’agrément, à des groupes de travail 



Formation / Expérience professionnelle : être titulaire du CAFIPEMF (ou à défaut s’engager à 
l’obtenir dans les trois années scolaires suivant la prise de poste) 

Savoir-faire / Compétences : 

 Conduire des entretiens professionnels  
 Concevoir et animer des actions de formation à destination d’un public adulte 
 Bonne maîtrise des compétences didactiques et pédagogiques 
 Esprit d’analyse et de synthèse, savoir rendre compte 
 Maitriser les outils d’évaluation, les nouvelles technologies et les outils collaboratifs de formation 

à distance 

Connaissances : 

 Connaître le système éducatif et ses enjeux 
 Connaître les programmes officiels dans tous les cycles et dans tous les domaines 
 Connaître la didactique des domaines enseignés 
 Avoir des notions de psychologie et sociologie de l’enfant 

Savoir-être / Qualités : 

 Sens du travail en équipe 
 Planification et conduite de réunion 
 Aptitudes à l’écoute et à la communication 
 Organisation, méthode, curiosité 
 Esprit d’analyse et de synthèse 
 Aisance relationnelle 
 S’engager personnellement dans une démarche de formation continue afin d’étendre ses 

champs d’expertise 
 Disponibilité et discrétion 
 Grande loyauté institutionnelle 

Contraintes et difficultés du poste : 

Modalités de candidature : Envoyer dossier de candidature avec CV et lettre de motivation par voie 
hiérarchique avec copie à ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr. 

 



 

 

  

 

 

 
 
 
 

FICHE DE POSTE 
 
 

Intitulé du poste : Conseiller Pédagogique de Circonscription EPS (H / F) 

Date de mise à jour : février 2021 
Texte de référence : Répertoire des métiers de 
l’EN, circulaire 2015-114 

Fiche validée par :  
IEN en charge de la mission EPS 
Adjointe au DASEN en charge du 1er degré 

Indemnités / remboursement de frais :  
27 points de NBI, Indemnité de fonction (1000 € 
bruts annuel) et remboursement des frais de 
déplacement. 

Rattachement hiérarchique :  
IEN de circonscription d’Orange 

Horaires :  
régime horaire des enseignants du premier degré 

Rattachement administratif : exerce ses 
fonctions principalement dans les écoles de la 
circonscription. 

Conditions : Affectation à titre provisoire 

Quotité : temps plein 

Lien avec d’autres acteurs : équipe EPS, 
collectivités locales et autres partenaires 

Procédure de recrutement : 
Commission d’entretien 

Résumé de l’activité :  

Collaborateur direct de l’IEN et placé sous son autorité, le CPC est un formateur polyvalent qui assure 
un accompagnement pédagogique des maîtres et des équipes d’école, la formation initiale et continue 
des enseignants et la mise en œuvre de la politique éducative. 

Missions générales du CPC : 

 Assister et suivre les enseignants débutants (accompagnement et professionnalisation des 
stagiaires et néo-titulaires) ; 

 Accompagner et conseiller les enseignants dans leur pratique quotidienne dans toutes les 
disciplines, les amener à une analyse de leurs pratiques professionnelles ; 

 Favoriser la mutualisation et le travail en équipe ; 
 Accompagner les équipes dans la mise en œuvre des réformes pédagogiques ; 
 Assurer les missions de référent Mathématiques ou Français 
 Apporter son concours à l’élaboration, à la réalisation et au suivi des projets d’école ; 
 Concevoir et mettre en œuvre des actions de formation (animations pédagogiques de 

circonscription, stages de formation continue inscrits au plan départemental de formation, actions 
de formation pilotées par l’ESPE) ; 

 Produire et mutualiser des ressources pédagogiques ; 
 Participer à la conception de sujets d’examen, à des jurys ou à des commissions d’habilitation ou 

d’agrément, à des groupes de travail. 

Missions particulières du CPC EPS:  

 Conseiller l’IEN de la circonscription dans le domaine de l’enseignement de l’EPS à l’école ; 
 Participer aux différents groupes de travail départementaux, dont le groupe départemental EPS 

animé par l’IEN EPS et le CPD EPS ; 



 Apporter sa contribution à la mise en œuvre de l’EPS dans sa circonscription, aider et conseiller 
les enseignants à définir et mettre en place une programmation équilibrée de l’EPS ; 

 Contribuer à la mise en œuvre du plan départemental de formation en EPS dans sa 
circonscription avec un regard particulier sur les spécificités locales ; 

 
 
 
 

 Aider et conseiller les enseignants avec un regard particulier sur les activités à encadrement 
renforcé et sur les activités pratiquées à l’occasion des sorties et voyages scolaires avec nuitée ; 

 Participer à la définition avec les collectivités territoriales des conventions et dispositifs-cadre 
nécessaires à l’accès aux installations sportives ; 

 Travailler en lien avec les ETAPS à la mise en place de l’EPS dans les communes ; 
 Favoriser l’apprentissage de la natation dans les circonscriptions ; 
 Habiliter les intervenants bénévoles désireux d’apporter leur contribution à l’enseignement de 

l’EPS en natation, cyclisme et escalade afin de permettre leur agrément par l’IA-DASEN ; 
 Participer à la dynamique du sport scolaire par la coopération avec l’USEP.  

Formation / Expérience professionnelle :  

Etre titulaire du CAFIPEMF option EPS (ou à défaut s’engager à l’obtenir dans les trois années scolaires 
suivant la prise de poste) 

Savoir-faire / Compétences : 

 Conduire des entretiens professionnels 
 Concevoir et animer des actions de formation à destination d’un public adulte 
 Bonne maîtrise des compétences didactiques et pédagogiques 
 Esprit d’analyse et de synthèse, savoir rendre compte 
 Maitriser les outils d’évaluation, les nouvelles technologies, les outils collaboratifs et de 

formation à distance 

Compétences spécifiques :  

 Maîtrise de la didactique des activités physiques et sportives permettant d’atteindre les objectifs 
et les attendus de fin de cycle dans les différents champs d’apprentissage définis par les 
programmes en EPS ; 

 Maîtrise de la réglementation spécifique liée à la pratique des activités physiques et sportives à 
l’école et lors des sorties et voyages scolaires avec nuitée (taux d’encadrement, conditions de 
pratique) ; 

 Etre à l’aise dans la pratique des activités physiques enseignées à l’école. 

Connaissances : 

 Connaître le système éducatif et ses enjeux 
 Connaître les programmes officiels dans tous les cycles et dans tous les domaines 
 Connaître la didactique des domaines enseignés 
 Avoir des notions de psychologie et sociologie de l’enfant 

Savoir-être / Qualités : 

 Sens du travail en équipe 
 Planification et conduite de réunion 
 Organisation, méthode, curiosité 
 Aisance relationnelle 
 S’engager personnellement dans une démarche de formation continue afin d’étendre ses 

champs d’expertise 
 Disponibilité 

Modalités de candidature : Envoyer dossier de candidature avec CV et lettre de motivation par voie 
hiérarchique avec copie à ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr. 

 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

            FICHE DE CANDIDATURE  
                    POSTE A PROFIL 
 
  
 

 
NOM et Prénom : ……………………………………………………………………… 
 
Affectation actuelle : …………………………………………………………………… 
 
Nommé(e) à   Titre définitif              Titre provisoire  

le : 
 
Circonscription : …………………………………. 
 
Adresse personnelle : ………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………… 
 
N° de téléphone : ………………………………… 
 
E-mail : ……………………………………………. 
 
Diplômes et date d'obtention : ……………………………………………………. 
 
 
 

 
Je déclare être candidat(e) à la fonction suivante : 
 
……………………………………………………………………………………………. 
 

 
A , le 
   (signature) 
 
 
Avis de l’IEN : 
 
 favorable           défavorable     date et signature : 

 
 
 
 
 
 

La fiche de candidature et la lettre de motivation sont à adresser au supérieur hiérarchique. Il convient 
également d’adresser une copie au Pôle 1er degré par mél à : ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr 


