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Pole 1er degré :

- Appel a candidature Conseiller Pédagogique
Généraliste rattaché a la circonscription
d’Orange, rentrée scolaire 2021

- Appel a candidature Enseignant Unité
d’enseignement (UE) du SSEFS - troubles de la
fonction auditive, rentrée scolaire 2021



ACAD E M | E Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
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Liberté
Egalité
Fraternité

Péle 1°" Degré / bureau Mouvement

Affaire suivie par :
Sabine CANAVESE
Brigitte HOMBLE

Tél:049027 76 44

Appel a candidature pour poste a profil

0490277622

Mél : ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr

49 rue Thiers
84077 Avignon cedex 4

Un appel a candidature est lancé pour le poste a profil suivant :

Conseiller Pédagogique Généraliste rattaché a la circonscription d’Orange
(service partagé Bolléene/Orange) - Affectation a titre provisoire

- le dossier de candidature diment complété et signé devra étre transmis au supérieur
hiérarchique pour le 23 juin 2021, délai de rigueur, accompagné des piéces justificatives
demandées.

Il convient également d’adresser directement une copie du dossier au Pole 1°" degré :
ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr

Une convocation a une commission d’entretien sera adressée au candidat via la messagerie
académique.

Recommandations :

e L’entretien a pour objectif de s’assurer que le candidat maitrise les connaissances et
compétences nécessaires pour une bonne prise de poste.

e La candidature sur un poste a profil nécessite une démarche préalable du candidat, de
recherche d’information sur le poste. Il convient de prendre l'attache de I'lEN de
circonscription afin de prendre connaissance des spécificités du poste.

L’entretien de recrutement dure environ 30 minutes

17/06/2021



ACAD E' M | E Direction des services départementaux
de I'’éducation nationale

D'AIX‘MARSEI LLE du Vaucluse

Liberté

Egalité

Fraternité

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Conseiller Pédagogique de Circonscription généraliste (H/F)

Date de mise a jour : février 2021

Texte de référence : Répertoire des métiers de
I'EN, circulaire 2015-114

Indemnités / remboursement de frais :

Fiche validee par : 27 points de NBI, Indemnité de fonction (1000 €

Adjointe au DASEN en charge du 1¢" degré br'uts annuels) et remboursement des frais de
déplacement.

Rattachement hiérarchique : Horaires :

IEN de la circonscription d’'Orange régime horaire des enseignants du premier degré

Rattachement administratif : exerce ses Conditions : Affectation a titre provisoire

fonctions principalement dans les écoles de la

circonscription d’Orange et de Bollene Quotité : temps plein

Lien avec d’autres acteurs / partenaires :

Procédure de recrutement :
Commission d’entretien

Résumé de l’activité :

Collaborateur direct de I'lEN et placé sous son autorité, le CPC est un formateur polyvalent qui assure
un accompagnement pédagogique des maitres et des équipes d’école, la formation initiale et continue
des enseignants et la mise en ceuvre de la politique éducative.

Détail des missions :

>

>

Y V V

Y V VY

Assister et suivre les enseignants débutants (accompagnement et professionnalisation des
stagiaires et néo-titulaires)

Accompagner et conseiller les enseignants dans leur pratique quotidienne dans toutes les
disciplines, les amener a une analyse de leurs pratiques professionnelles

Assurer les missions de référent Mathématiques ou Frangais

Favoriser la mutualisation et le travail en équipe

Accompagner les équipes dans la mise en ceuvre du plan d’action de la circonscription et des
réformes pédagogiques

Apporter son concours a I'élaboration, a la réalisation et au suivi des projets d’école

Concevoir et mettre en ceuvre des actions de formation (animations pédagogiques de
circonscription, stages de formation continue inscrits au plan départemental de formation, actions
de formation pilotées par 'ESPE)

Produire et mutualiser des ressources pédagogiques

Assurer le suivi des dossiers qui lui sont confiés par I'lEN

Représenter I'lEN, a sa demande, lors de réunions institutionnelles (sur temps scolaire ou hors
temps scolaire, réunions partenariales...)

Participer a la conception de sujets d’examen, a des jurys ou a des commissions d’habilitation ou
d’agrément, a des groupes de travalil




Formation / Expérience professionnelle : étre titulaire du CAFIPEMF (ou a défaut s’engager a
I'obtenir dans les trois années scolaires suivant la prise de poste)

Savoir-faire / Compétences :

» Conduire des entretiens professionnels

» Concevoir et animer des actions de formation a destination d’un public adulte

» Bonne maitrise des compétences didactiques et pédagogiques

> Esprit d’analyse et de synthése, savoir rendre compte

> Maitriser les outils d’évaluation, les nouvelles technologies et les outils collaboratifs de formation
a distance

Connaissances :

» Connaitre le systeme éducatif et ses enjeux

» Connaitre les programmes officiels dans tous les cycles et dans tous les domaines
» Connaitre la didactique des domaines enseignés

> Avoir des notions de psychologie et sociologie de I'enfant

Savoir-étre / Qualités :

Sens du travail en équipe

Planification et conduite de réunion

Aptitudes a I'écoute et a la communication

Organisation, méthode, curiosité

Esprit d’analyse et de synthése

Aisance relationnelle

S’engager personnellement dans une démarche de formation continue afin d’étendre ses
champs d’expertise

» Disponibilité et discrétion

» Grande loyauté institutionnelle

VVVVYYVYVYYVYVY

Contraintes et difficultés du poste :

Modalités de candidature : Envoyer dossier de candidature avec CV et lettre de motivation par voie
hiérarchique avec copie a ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr.




ACA DE' M | E Direction des services départementaux E, l

de I'éducation nationale v Egalité  Fraternité

D'AIX'MARSE I LLE du Vaucluse LIQUE FRANCAISE

Liberté
Lgalité
Fratermiré

FICHE DE CANDIDATURE
POSTE A PROFIL

NOM Bt PO .o e
Affectation aCtUCIIE & ...

Nommeé(e) a O Titre définitif O Titre provisoire
le :

Circonscription : ..o,

Adresse personnelle : ........c.oiiii i

Dipldmes et date d'obtention & .........c.oiiiii i

Je déclare étre candidat(e) a la fonction suivante :

A , le
(signature)

Avis de I'lEN :

[ favorable O défavorable date et signature :

La fiche de candidature et la lettre de motivation sont a adresser au supérieur hiérarchique. Il convient
également d’adresser une copie au Pole 1¢" degré par mél a : ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr




ACAD E M | E Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

D’AIX‘MARSEILLE du Vaucluse

Liberté
Egalité
Fraternité

Péle 1°" Degré / bureau Mouvement

Affaire suivie par :
Sabine CANAVESE
Brigitte HOMBLE

Tél - 0490 27 76 44 Appel a candidature pour poste a profil

0490277622

Mél : ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr
49 rue Thiers
84077 Avignon cedex 4

Un appel a candidature est lancé pour le poste a profil suivant :

Enseignant Unité d’enseignement (UE) du SSEFS - troubles de la fonction
auditive.

- le dossier de candidature diment complété et signé devra étre transmis au supérieur
hiérarchique pour le 23 juin 2021, délai de rigueur, accompagné des piéces justificatives
demandées.

Il convient également d’adresser directement une copie du dossier au Péle 1¢" degré :
ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr

Une convocation a une commission d’entretien sera adressée au candidat via la messagerie
académique.

Recommandations :

e L’entretien a pour objectif de s’assurer que le candidat maitrise les connaissances et
compétences nécessaires pour une bonne prise de poste.

e La candidature sur un poste a profil nécessite une démarche préalable du candidat, de
recherche d’information sur le poste. Il convient de prendre I'attache de I'lEN de
circonscription afin de prendre connaissance des spécificités du poste.

L’entretien de recrutement dure environ 30 minutes

17/06/2021
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I FICHE DE POSTE

Intitulé du poste :
Enseignant Unité d’enseignement (UE) du SSEFS

Date de mise a jour : 23/03/2021 Texte de référence :

Indemnités :

Versement mensuel de l'indemnité 1994 d’'un montant de
1765€/an.

Versement mensuel de I'indemnité 408 pour les titulaires du
CAPASH/CAPPEI d’'un montant de 844,20€/an.

Fiche validée par : IEN ASH

Rattachement hiérarchique : Horaires :

Autorité fonctionnelle : le directeur du SSEFS 24 heures d'enseignement hebdomadaires

108h annuelles comprenant les heures de coordination et

Supérieur hiérarchique : I'lEN ASH de synthése au sein du SSEFS

Rattachement administratif : SSEFS, 178 | conditions : Affectation a titre définitif
avenue Louis Lépine, SORGUES

Lieu d’exercice : SSEFS, SORGUES Quotité : Temps complet professeur des écoles

Public accueilli : éléves d’age préélémentaire

Procédure de recrutement :

Lien avec des partenaires : Equipe médico- . o .
P quip Entretien avec la commission départementale

sociale (professionnels éducatifs, médicaux,
paramédicaux)

Spécificités de la mission :

Le Service de Soutien a 'Education Familiale et a la Scolarisation des Pupilles de 'Enseignement Public de
Vaucluse (SSEFS) a pour mission d’accompagner les personnes déficientes auditives ou présentant des
troubles spécifiques du langage oral (TSLO) de 3 a 20 ans. L’enseignant exerce au sein d’une équipe
médico-sociale pluridisciplinaire.

Objectif poursuivi au sein de I'unité d’enseignement :

Permettre I'acquisition de compétences issues des programmes dans leurs différents domaines et en
fonction du projet personnalisé de scolarisation. Chacun des cinqg domaines est essentiel au développement
de I'enfant et doit trouver sa place dans l'organisation du temps quotidien.

Missions essentielles de I'enseignant :
e prévention des difficultés d'apprentissage ou d'insertion dans la vie collective,
e remédiation aux difficultés persistantes d'acquisition ou d'adaptation a I'école,
e promotion de l'inclusion scolaire et de l'insertion sociale et professionnelle.

Détail des missions :
L’enseignant-e
e met en ceuvre un enseignement s’inscrivant dans le cadre des programmes
e identifie les apprentissages visés en fonction des besoins éducatifs particuliers des éléves de I'UE,
les congoit et les met en ceuvre dans la classe.
e estl'interlocuteur de premiere intention des parents en ce qui concerne le cadre et le travail proposés
a leur enfant.




o utilise le livret de compétences pour rendre compte des progres de I'éléve durant sa scolarité

e pilote la mise en ceuvre du projet de 'UE et assure la cohérence des actions des différents
professionnels,

e contribue a la rédaction de la convention triennale de I'UE ou de son avenant

e partage avec les autres professionnels du service médico-social des observations et des outils de
réflexion communs.

e réalise avec des partenaires, les évaluations qui permettent les réajustements des projets.

e intégre dans son analyse les apports des autres professionnels.

e favorise I'établissement de relations de confiance et de partenariat avec les parents, qu’il-elle informe
et dont il-elle recueille les avis.

e contribue a la construction de relations de confiance et de collaboration avec I'équipe médico-
sociale a laquelle il-elle appartient

e contribue a la construction d’'une relation de coopération avec la communauté éducative des
établissements scolaires.

Formation / Expérience professionnelle :

Enseignant spécialisé, de préférence titulaire du CAPASH/ CAPPEI option Troubles de la fonction auditive
Connaissance des structures médico-sociales et de I'Ecole inclusive

Savoir-faire / Compétences :

Maitriser les compétences professionnelles de I'enseignant : maitrise didactique et pédagogique

Savoir identifier les difficultés d’apprentissage ;

Concevoir et mettre en ceuvre des adaptations pédagogiques ;

Exercer une fonction d’expert des besoins éducatifs particuliers des éléves présentant des troubles de la
fonction auditive et des réponses a construire au plan pédagogique.

Se tenir informé des éléments récents de la recherche sur la fonction auditive.

Etre titulaire du permis de conduire B.

Connaissances :

Maitrise de la langue des Signes Francaise et le Langage parlé complété ou formation demandée.
L’Ecole inclusive et les dispositifs dédiés.

Savoir-étre / Qualités :

Capacité a travailler en équipe pluri-catégorielle
Capacité de communication, d’écoute et de dynamisme
Capacité d’organisation

Qualités rédactionnelles

Contraintes et difficultés du poste :

Exercice au sein d’'une équipe médico-sociale (professionnels éducatifs, médicaux, paramédicaux) et en
coopération avec des équipes pédagogiques.

Déplacements dans les établissements scolaires : temps de déplacement (inclus dans le temps de travail) et
utilisation du véhicule de service.

Modalités de candidature :

Envoyer le dossier de candidature avec CV et lettre de motivation par voie hiérarchique avec copie a
ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr




ACA DE' M | E Direction des services départementaux E, l

de I'éducation nationale v Egalité  Fraternité

D'AIX'MARSE I LLE du Vaucluse LIQUE FRANCAISE

Liberté
Lgalité
Fratermiré

FICHE DE CANDIDATURE
POSTE A PROFIL

NOM Bt PO .o e
Affectation aCtUCIIE & ...

Nommeé(e) a O Titre définitif O Titre provisoire
le :

Circonscription : ..o,

Adresse personnelle : ........c.oiiii i

Dipldmes et date d'obtention & .........c.oiiiii i

Je déclare étre candidat(e) a la fonction suivante :

A , le
(signature)

Avis de I'lEN :

[ favorable O défavorable date et signature :

La fiche de candidature et la lettre de motivation sont a adresser au supérieur hiérarchique. Il convient
également d’adresser une copie au Pole 1¢" degré par mél a : ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr




