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Appel a candidature sur poste a profil

0490277622

Mél : ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr

49 rue Thiers
84077 Avignon cedex 4

Un appel a candidature est lancé pour le poste a profil ci-aprés :

- Direction école REP + décharge totale

Le dossier de candidature diment complété et signé devra étre transmis au supérieur
hiérarchique pour le 02/09/2021, délai de rigueur, accompagné des pieces justificatives
demandées.

Il convient également d’adresser directement une copie du dossier au Pole 1°" degré :
ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr

Une convocation a une commission d’entretien sera adressée au candidat via la messagerie
académique.

Les dates des commissions d’entretien seront communiquées ultérieurement.

Recommandations :

e L’entretien a pour objectif de s’assurer que le candidat maitrise les connaissances et
compétences nécessaires pour une bonne prise de poste.

e La candidature sur un poste a profil nécessite une démarche préalable du candidat, de
recherche d’information sur le poste. Il convient de prendre l'attache de I'lEN de
circonscription afin de prendre connaissance des spécificités du poste.

L’entretien de recrutement dure environ 30 minutes

26/08/2021
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FICHE DE POSTE
Intitulé du poste : Directeur REP+ décharge totale (H/ F)
Texte de référence :
Loi n°2013-595 du 8 juillet 2013
Date de mise a jour : 08/2021 Décret n°2002-1164 du 13 septembre 2002

Circulaire n°2014-077 du 4 juin 2014
Circulaire n°2014-163 du 1°" décembre 2014

Implantation du poste : EEPU St Jean AVIGNON | Horaires : régime horaire des enseignants du

premier degré

Rattachement hiérarchique :
IEN de circonscription

Conditions : affectation a titre définitif

Public accueilli : Quotité : temps plein
Lien avec des partenaires : coordonnateur de Procédure de recrutement : candidature hors
réseau, €lus locaux, associations... mouvement, commission d’entretien

Indemnités / remboursement de frais : indemnité de sujétion REP+ (5 114€ brut / an), 8 points de
NBI, indemnité de sujétion 10 classes et + et majoration de 50% REP+ (3 293,43€), bonification
indiciaire pour 10 classes et + (40 points).

Résumé de I'activiteé :

Sous l'autorité de I'lEN de circonscription, le directeur d’'une école située au sein du dispositif de
I'éducation prioritaire renforcée exerce ses responsabilitéts pédagogiques et administratives en
conformité avec les textes régissant les missions de directeur, avec les spécificités propres a ce
dispositif.

>

>

Détail des missions (Référentiel métier du directeur d’école — BO spécial n°7 du 11/12/2014):
Au-dela des attributions habituelles d’un directeur d’école, le candidat devra :

Représenter l'institution et étre l'interlocuteur privilégié des familles, des partenaires, des élus
locaux, et des associations concernées par la politique de la ville ;

Accompagner les familles a la parentalité, impulser et mettre en ceuvre une réflexion sur
l'importance des relations avec les familles ;

Organiser la scolarité de tous les éleves et apporter une attention particuliere a la
personnalisation des parcours, en articulant les différents dispositifs d’aide ;

Impulser et accompagner les orientations pédagogiques et éducatives en lien avec la politique
conduite dans le cadre du programme REP+ ;

Encourager, mutualiser et valoriser les initiatives pédagogiques, les expérimentations et les
pratiques innovantes des enseignants, contribuer a leur diffusion au sein de I'école et du réseau ;
Elaborer et renseigner les outils de pilotage et de suivi en relation étroite avec le coordonnateur
du réseau et l'inspecteur de circonscription ;

Coordonner et piloter le projet d’école et les projets éducatifs et pédagogiques, en lien avec le
projet du réseau et celui de la Cité Educative d’Avignon ;

Participer activement aux travaux des instances du réseau et contribuer a I'élaboration des
actions, leur mise en ceuvre et leur évaluation ;

Participer a la mise en ceuvre des temps de formation et de concertation REP+ et assurer leur
organisation au sein de I'école.




Formation / Expérience professionnelle : I'enseignant devra étre inscrit sur la Liste d’Aptitude aux
fonctions de Directeur d’Ecole de 2 classes et plus, une expérience d’enseignement en éducation
prioritaire et / ou de direction est vivement souhaitée.

Savoir-faire / Compétences :

» Animer et coordonner une équipe d’école élargie ;

» Animer des dispositifs spécifiques, faire vivre le concept de réseau et se placer dans une
dynamique de projet ;

» Appréhender les enjeux et les problématiques de I'éducation prioritaire ;

» Maitriser les outils numériques et applications qui permettent d’assurer le pilotage pédagogique et
administratif de I'école.

Connaissances :
» Bonne connaissance du systéme éducatif et du référentiel de I'éducation prioritaire ;
» Maitrise du fonctionnement d’'une école primaire et prise en compte des spécificités du territoire
sur lequel I'école recrute.

Savoir-étre / Qualités :
» Sens du travail en équipe
> Aisance relationnelle
» Capacités organisationnelle et capacités d’adaptation
» Organisation et conduite de réunions
» Disponibilité et engagement (concertations, réunions)

Contraintes et difficultés du poste :

Modalités de candidature : Envoyer le dossier de candidature avec CV et lettre de motivation par voie
hiérarchique avec copie & ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr.



mailto:ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr

ACA DE' M | E Direction des services départementaux E, l

de I'éducation nationale v Egalité  Fraternité

D'AIX'MARSE I LLE du Vaucluse LIQUE FRANCAISE

Liberté
Lgalité
Fratermiré

FICHE DE CANDIDATURE
POSTE A PROFIL

NOM Bt PO .o e
Affectation aCtUCIIE & ...

Nommeé(e) a O Titre définitif O Titre provisoire
le :

Circonscription : ..o,

Adresse personnelle : ........c.oiiii i

Dipldmes et date d'obtention & .........c.oiiiii i

Je déclare étre candidat(e) a la fonction suivante :

A , le
(signature)

Avis de I'lEN :

[ favorable O défavorable date et signature :

La fiche de candidature et la lettre de motivation sont a adresser au supérieur hiérarchique. Il convient
également d’adresser une copie au Pole 1¢" degré par mél a : ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr
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Tl 04.90 27 76 44 Appel a candidature sur poste a profil

0490277622

Mél : ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr
49 rue Thiers
84077 Avignon cedex 4

Un appel a candidature est lancé pour le poste a profil ci-aprés :

- Conseiller pédagogique généraliste rattaché a la circonscription de Cavaillon

Le dossier de candidature diment complété et signé devra étre transmis au supérieur
hiérarchique pour le 02/09/2021, délai de rigueur, accompagné des pieces justificatives
demandées.

Il convient également d’adresser directement une copie du dossier au Pole 1°" degré :
ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr

Une convocation a une commission d’entretien sera adressée au candidat via la messagerie
académique.

Les dates des commissions d’entretien seront communiquées ultérieurement.

Recommandations :

e L’entretien a pour objectif de s’assurer que le candidat maitrise les connaissances et
compétences nécessaires pour une bonne prise de poste.

e La candidature sur un poste a profil nécessite une démarche préalable du candidat, de
recherche d’information sur le poste. Il convient de prendre l'attache de I'lEN de
circonscription afin de prendre connaissance des spécificités du poste.

L’entretien de recrutement dure environ 30 minutes

26/08/2021
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FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Conseiller Pédagogique de Circonscription généraliste (H/F)

Date de mise a jour : février 2021

Texte de référence : Répertoire des métiers de
I'EN, circulaire 2015-114

Fiche validée par :
Adjointe au DASEN en charge du 1¢" degré

Indemnités / remboursement de frais :

27 points de NBI, Indemnité de fonction (1000 €
bruts annuels) et remboursement des frais de
déplacement.

Rattachement hiérarchique :
IEN de la circonscription de Cavaillon

Horaires :
régime horaire des enseignants du premier degré

Rattachement administratif: exerce ses
fonctions principalement dans les écoles de la
circonscription.

Conditions : affectation a titre définitif si titulaire
du CAFIPEMF

Quotité : temps plein

Lien avec d’autres acteurs / partenaires :

Procédure de recrutement :
Commission d’entretien

Résumé de ’activité :

Collaborateur direct de I'lEN et placé sous son autorité, le CPC est un formateur polyvalent qui assure
un accompagnement pédagogique des maitres et des équipes d’école, la formation initiale et continue
des enseignants et la mise en ceuvre de la politique éducative.

Détail des missions :

> Assister et suivre les enseignants débutants (accompagnement et professionnalisation des

stagiaires et néo-titulaires)

» Accompagner et conseiller les enseignants dans leur pratique quotidienne dans toutes les
disciplines, les amener a une analyse de leurs pratiques professionnelles

Y V VYV

réformes pédagogiques

Assurer les missions de référent Mathématiques ou Frangais
Favoriser la mutualisation et le travail en équipe
Accompagner les équipes dans la mise en ceuvre du plan d’action de la circonscription et des

» Apporter son concours a I'élaboration, a la réalisation et au suivi des projets d’école
» Concevoir et mettre en ceuvre des actions de formation (animations pédagogiques de
circonscription, stages de formation continue inscrits au plan départemental de formation, actions

de formation pilotées par 'ESPE)

Y V VY

temps scolaire, réunions partenariales...)

Produire et mutualiser des ressources pédagogiques
Assurer le suivi des dossiers qui lui sont confiés par I'IEN
Représenter I'lEN, a sa demande, lors de réunions institutionnelles (sur temps scolaire ou hors

> Participer a la conception de sujets d’examen, a des jurys ou a des commissions d’habilitation ou

d’agrément, a des groupes de travalil




Formation / Expérience professionnelle : étre titulaire du CAFIPEMF (ou a défaut s’engager a
I'obtenir dans les trois années scolaires suivant la prise de poste)

Savoir-faire / Compétences :

» Conduire des entretiens professionnels

» Concevoir et animer des actions de formation a destination d’un public adulte

» Bonne maitrise des compétences didactiques et pédagogiques

> Esprit d’analyse et de synthése, savoir rendre compte

> Maitriser les outils d’évaluation, les nouvelles technologies et les outils collaboratifs de formation
a distance

Connaissances :

» Connaitre le systeme éducatif et ses enjeux

» Connaitre les programmes officiels dans tous les cycles et dans tous les domaines
» Connaitre la didactique des domaines enseignés

> Avoir des notions de psychologie et sociologie de I'enfant

Savoir-étre / Qualités :

Sens du travail en équipe

Planification et conduite de réunion

Aptitudes a I'écoute et a la communication

Organisation, méthode, curiosité

Esprit d’analyse et de synthése

Aisance relationnelle

S’engager personnellement dans une démarche de formation continue afin d’étendre ses
champs d’expertise

» Disponibilité et discrétion

» Grande loyauté institutionnelle

VVVVYYVYVYYVYVY

Contraintes et difficultés du poste :

Modalités de candidature : Envoyer dossier de candidature avec CV et lettre de motivation par voie
hiérarchique avec copie a ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr.
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Liberté
Lgalité
Fratermiré

FICHE DE CANDIDATURE
POSTE A PROFIL

NOM Bt PO .o e
Affectation aCtUCIIE & ...

Nommeé(e) a O Titre définitif O Titre provisoire
le :

Circonscription : ..o,

Adresse personnelle : ........c.oiiii i

Dipldmes et date d'obtention & .........c.oiiiii i

Je déclare étre candidat(e) a la fonction suivante :

A , le
(signature)

Avis de I'lEN :

[ favorable O défavorable date et signature :

La fiche de candidature et la lettre de motivation sont a adresser au supérieur hiérarchique. Il convient
également d’adresser une copie au Pole 1¢" degré par mél a : ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr




